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Resumo

Numeros, proporgdes e realidades empiricas tem nos mostrado o evidente risco de
‘apagao’ docente na Educagao Basica Brasileira. Isso se evidencia, basicamente, pela
defasagem quantitativa entre o nimero de jovens professores e 0 numero de docentes
na etapa final de suas carreiras. A partir dessa premissa o artigo objetiva apresentar
as inferéncias que sustentam a tese de que se aproxima um “apagdo docente”,
discutindo alguns aspectos atuais da materialidade da profissdo, bem como subsidios
para fazer o enfrentamento ao déficit crescente no quadro de professores. A discusséo
esta amparada em base bibliografica e dados estatisticos, conduzidos por metodologia
analitico-reconstrutiva a partir do procedimento da analise de contelddo. Séao
elaborados quadros e gréaficos que auxiliam na fundamentacdo e base empirica da
pesquisa enquanto elementos quantitativos necessarios para subsidiar a andlise critica
gualitativa desenvolvida ao longo do artigo. Como concluséo, sustenta-se que, para
fazer o enfrentamento da situagdo, sdo necessarias solugbes estruturais, as quais
passariam, fundamentalmente, pelo investimento na “atratividade” para o ingresso e a
permanéncia na carreira docente. A partir da analise realizada, respaldada por sélida
fundamentacgéo bibliografica, destacam-se conclusées que levam a reforcar a tese de
gue, para dar conta efetiva do fenbmeno, sejam necessarias solu¢cdes estruturais que
passariam pelo investimento na atratividade e permanéncia na carreira docente.

Abstract

Numbers, proportions, and empirical realities have shown us the evident risk of
teaching ‘blackout’ in Brazilian Basic Education. This is evidenced by the quantitative
gap between the number of young teachers and the number of teachers in the final
stage of their careers. Based on this premise, the article aims to present the inferences
that support the thesis that a “teaching blackout” is approaching, discussing some
current aspects of the materiality of the profession, as well as subsidies to tackle the
growing deficit in the teaching staff. The discussion is supported by a bibliographical
base and statistical data, conducted by analytical-reconstructive methodology based on
the content analysis procedure. Tables and graphs are created to assist in the
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foundation and empirical basis of the research as quantitative elements necessary to
support the qualitative critical analysis developed throughout the article. In conclusion,
it is argued that, to face the situation, structural solutions are necessary, which would
fundamentally involve investing in the “attractiveness” of entering and remaining in the
teaching career. Based on the analysis carried out, supported by solid bibliographical
foundations, conclusions stand out that lead to reinforcing the thesis that, to effectively
deal with the phenomenon, structural solutions are necessary that would involve
investing in the attractiveness and permanence of the teaching career.

Resumen

Numeros, proporciones y realidades empiricas nos han mostrado el riesgo evidente de
un “apagén” docente en la Educacion Basica brasilefia. Esto se evidencia,
béasicamente, en la brecha cuantitativa entre el nimero de docentes jovenes y el
namero de docentes en la etapa final de sus carreras. A partir de esta premisa, el
articulo pretende presentar las inferencias que sustentan la tesis de que se acerca un
“apagon docente”, discutiendo algunos aspectos actuales de la materialidad de la
profesion, asi como subsidios para enfrentar el creciente déficit del personal docente.
La discusidn se sustenta en una base bibliografica y datos estadisticos, realizada
mediante metodologia analitica-reconstructiva basada en el procedimiento de anlisis
de contenido. Se crean tablas y gréficos para ayudar en la fundamentacion y base
empirica de la investigaciébn como elementos cuantitativos necesarios para respaldar
el analisis critico cualitativo desarrollado a lo largo del articulo. En conclusion, se
sostiene que, para enfrentar la situacion, son necesarias soluciones estructurales, que
pasarian fundamentalmente por invertir en el “atractivo” de ingresar y permanecer en
la carrera docente. Del analisis realizado, sustentado en sdélidos fundamentos
bibliograficos, se destacan conclusiones que llevan a reforzar la tesis de que, para
enfrentar eficazmente el fenbmeno, son necesarias soluciones estructurales que
implicarian invertir en el atractivo y permanencia de la carrera docente.

Palavras-chave: ‘Apagao’ docente, Carreira docente, Educacgao basica.
Keywords: Teaching ‘blackout,” Teaching career, High School.
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1. Introducéo

Os termos: ‘apagao docente’ (Frigotto, 2007; Esquinsani; Esquinsani,
2018), ‘apagao’ de professores, ‘apagao pedagogico’ ‘apagao’ na educagao, ou
ainda ‘blackout docente’ (Hilério; Faria; Gavioli, 2019), tem sido utilizado em
artigos cientificos e outros espacos de comunicacdo (Grabowski, 2022) para
designar a iminente falta de professores para atendimento da demanda por
escolarizacdo basica em breve. Essa probabilidade ja tem sido indicada como
risco real ha algum tempo (Brasil, 2007) reforcado, entre outras questdes, pela
baixa atratividade material da profissdo, que leva ao consequente
esvaziamento da busca jovem pela carreira docente e ao crescente contingente
de professores nas etapas finais da carreira.

Partindo dessa premissa, 0 artigo objetiva apresentar as inferéncias
gue sustentam o iminente apagdo docente, discutindo circunstancialmente
aspectos atuais da materialidade da profissdo docente, bem como subsidios
para fazer o enfrentamento ao déficit crescente de professores e ao
consequente possivel ‘apagao’.
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Procedimentalmente o texto foi construido prioritariamente em base
bibliogréfica (revisdo de literatura), apoiando-se, subsidiariamente, em dados
estatisticos como parte da composicdo do cenario conjuntural. A pesquisa foi
pautada, ainda, por uma metodologia analitico-reconstrutiva, apresentando
potenciais subsidios ao debate sobre o ‘apagao’ de professores na educacao
basica e as condicbes materiais da profissdo docente a partir dos recursos
advindos da pesquisa cientifica. Os textos foram examinados a partir da
metodologia da andlise de contetdo, utilizando-se a técnica da analise
tematica, onde o “...] tema é a unidade de significacdo que se liberta
naturalmente de um texto analisado, segundo critérios relativos a teoria que
serve de guia a leitura” (Bardin, 2007, p.105).

2. O “apagao” docente.

Consideramos a premissa de que ha um iminente cenario de ‘apagao’
docente, ou seja, da “auséncia de professores [em numero suficiente] para atuar na
Educacao Basica brasileira” (Hilario; Faria; Gavioli, 2019, p. 172). Para ilustrar as
possibilidades concretas desse apagdo, é alarmante a diferenca entre o niumero de
jovens professores em inicio de carreira, quando comparado ao numero de docentes
mais experientes, que estao se dirigindo para o final da carreira.

Quando examinamos a série histdrica — 2007-2021, referente a faixa etaria
dos docentes na educacdo basica brasileira, a diferenca entre 0 nimero de jovens
professores ingressantes (na faixa etaria de até 24 anos) e o niumero de professores
gue estdo mais préximos ao final da carreira (na faixa etaria de 50 anos ou mais) a
proporgao chega, em 2021, a quase 8 (oito) professores em final de carreira para cada
1 (um) professor iniciante, como demonstrado no Quadro 01:

Quadro 01 - Docentes ha Educacéo Béasica no Brasil

ANO TOTAL Até 24 anos 50 anos ou mais
2007 1.882.861 114.364 223.388
2008 1.988.161 117.015 242.767
2009 1.977.978 116.523 251.011
2010 1.999.518 109.542 306.694
2011 2.039.261 104.758 328.141
2012 2.095.013 104.579 344.439
2013 2.141.676 105.496 370.025
2014 2.184.267 109.484 366.327
2015 2.187.154 106.485 390.736
2016 2.196.397 97.554 414 .453
2017 2.192.224 91.240 433.620
2018 2.226.423 88.083 458.557
2019 2.212.018 79.523 476.395
2020 2.189.005 79.000 574.834
2021 2.190.943 67.071 525.075

Fonte: Organizacao autoral, com base nas Sinopses Estatisticas da Educacéo
Bésica de 2010 a 2021; bem como nas Sinopses Estatisticas do Professor de 2007 a 2009.

O grafico a seguir — acompanhado por linhas tendenciais -, atribui uma

dimenséo visual ao fenbmeno, tornando-o mais evidente e reforcando a gravidade do
problema em questao.
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Gréfico 01 — Comparativo de docentes por faixa etaria: Até 24 anos X 50
anos ou mais
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Fonte: Organizacao autoral, com base nas Sinopses Estatisticas da Educacéo Basica de 2010
a 2021; bem como nas Sinopses Estatisticas do Professor de 2007 a 2009.

A defasagem proporcional entre uma faixa etaria e outra, que no inicio da
série histdria estava estabelecida em 1,95 professores possivelmente em final de
carreira, em relacdo proporcional a cada novo professor ingressante, aumenta
gradativa e substancialmente até o final do periodo em recorte e atinge, em 2021, a
propor¢cdo de 7,56 professores em etapas finais de carreira, em relacdo a um jovem
professor ingressante.

Os 25 anos de vida produtiva que separam um grupo etario de outro, tende a
repercutir em um consideravel hiato de docentes ao longo de um periodo préximo e
gue provavelmente sera asseverado, se considerarmos 0 baixissimo nimero de
jovens que procuram as licenciaturas para suas formacdes iniciais, como demonstrado
nos quadros seguintes.

Quadro 02 — Matriculas em cursos de graduagéo - licenciatura — 2010-2020

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2018 | 2019 | 2020

1.354. | 1.356. | 1.366. | 1.374. | 1.466. | 1.471. | 1.520. | 1.589. | 1.628. | 1.687. | 1.663.
989 329 559 174 635 930 494 440 676 367 681

Fonte: Organizacédo autoral, 2022.

Percebemos que, ao longo de uma década, a matricula em cursos de
licenciatura apresentou um discreto aumento, de pouco mais de 300 mil ingressantes,
mantendo-se em uma constancia que infere a estabilizacdo da procura por cursos de
formacdo de professores. O cenério fica mais preocupante quando observamos 0s
concluintes destes cursos, como demonstrado no quadro seguinte.
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Quadro 03 - Concluintes em cursos de graduacéo — licenciatura — 2010-2020

010 011 012 013 014 015 016 017 018 019 020

33.30 |38.10 | 23.89 | 01.35 | 17.05 | 37.81 |38.91 |53.05 |50.45 | 54.00 | 43.27
6 7 2 3 9 8 9 6 3 7 9

Fonte: Organizacgdo autoral, 2022

A diferenca entre o niumero de matriculas nos cursos de licenciatura e a
conclusao efetiva do curso € ainda mais singular pois, além de se manter estavel ao
longo de uma década, evidencia uma defasagem significativa entre o nimero de
ingressantes e concluintes, como expresso no grafico 02.

Gréfico 02 — Comparativo tendencial Matriculas em Licenciaturas X
Concluintes (2010-2020)
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Fonte: Organizac&o autoral, com base nos resumos técnicos do Censo da Educacéo Superior
—2010-2020, 2022.

Percebemos que, enquanto o nimero de matriculas iniciais nos cursos
de licenciatura — ingresso — (Barras Azuis), mantém-se com uma leve
tendéncia de aumento, o numero de concluintes ou licenciados (Barras
Vermelhas), aptos para o mundo do trabalho, ndo acompanha tal tendéncia,
mantendo-se estavel em um patamar de 200 mil concluintes, com pouca
variacdo, atentando ainda para a possibilidade de que nem todos os
concluintes assumam, efetivamente, a carreira docente. Os resultados
propiciam ao leitor compreender a gravidade da falta de ingressantes e
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concluintes nas licenciaturas e a contribuicdo deste fato para o apagado
docente.

Ou seja, embora possa haver um elevado indice de oferta de vagas de
licenciaturas, a evasao € altissima. Poucos se atraem para ingressar nos
cursos, dos que ingressam, a minoria conclui e do conclui muitos ndo seguem
a carreira docente na educacdo basica ou a abandona tdo logo consigam
colocacdo profissional melhor. InUmeros concursos publicos que exigem
apenas formacgdo no Ensino Médio ou mesmo outras profissdes que exigem
curso superior remuneram muito melhor e oferecem melhores de condi¢ées de
gualidade de vida que a docéncia na educacdo basica, principalmente nas
Redes Publicas. Ou seja, a ideia, muitas vezes utilizadas de ma-fé ou mesmo
ingénua de que ser professor € “vocagado” e nao “profissdo”, se € que algum dia
convenceu, ja ndao € mais convincente. At¢é mesmo o mais “apaixonado”
altruista precisa de recursos financeiros e condi¢cdes de saude fisica e mental
adequados para viver. Condi¢cOes essas as quais, infelizmente, cada vez mais
fazem menos parte da atividade docente na educacéo basica.

Diante de tais numeros, estamos codnscios e concordantes com a
afirmacéo de que “o Brasil possui cerca de cinco milhdes de professores, dois
milhdes destes atuando na educacdo basica. Se a profissdo ndo se renovar,
tendo em vista 0 numero de aposentadorias maior que o de formandos, quem
educara as novas geragdes?” (Cericato, 2016, p. 284).

Para fazer frente a tal fenémeno, as politicas que vem se desenhando
no cenario contemporaneo dao conta apenas a algumas solucdes
emergenciais, tais como o apelo a terceirizacdo e a contratos emergenciais ou
temporarios, respaldados pela Lei 13.429, de 31 de marco de 2017, que dispbe
sobre o trabalho temporario e as relacfes de trabalho na empresa de prestacéo
de servigos a terceiros. O paragrafo terceiro (8 3°), do Art. 9° da referida lei,
traz uma prescricdo juridica que adiciona aos contratos temporarios um
ingrediente que os estende e legitima no que concerne a educacdo: o contrato
temporario pode versar sobre atividades-fim, no caso, a docéncia.

Outra solucdo emergencial talvez recaia sobre a utilizacdo de
profissionais com ‘notdrio saber’, ainda que a lei ndo mencione sua utilizagao
em substituicdo a professores de carreira ou de todas as areas, visto que 0s
profissionais com notério saber, na estrita interpretacdo na lei, atuardo
‘exclusivamente para atender ao inciso V do caput do art. 36" (Inciso IV do
artigo 61 da Lei 9.394/1996, incluido pela lei n°® 13.415, de 2017), ou seja,
exclusivamente para atender a formacao técnica e profissional no ambito do
Ensino Médio, afora movimentos de politicas educacionais que abarcam — mas
néo apenas — a lei n® 13.174, de 2015 — que altera a LDB 9.394/1996 incluindo,
entre as finalidades da educacao superior, seu envolvimento com a educacao
bésica, tem instado uma discussdo ampliada sobre as possibilidades de
utilizagcao dessas parcerias para substituicao de ‘mao-de-obra’ docente.

Tais solu¢cBes emergenciais, além de ndo terem o conddo de resolver
definitivamente a questao, ainda ferem conquistas importantes que garantem a
profissdo docente, entre elas o inciso | do Art. 67 da LDB, que apregoa, como
elemento de legitimacdo e valorizagdo docente: “Os sistemas de ensino
promoverdo a valorizacdo dos profissionais da educacao, assegurando-lhes,
inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico: | - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos”
(Brasil, 1996).
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Compreendemos, como contraponto, que ha outros movimentos /
solucdes que podem alterar a situacao do déficit docente de maneira estrutural
e determinante, sobretudo o investimento na materialidade da carreira docente,
gue passa por condi¢cdes de trabalho, planos de cargos e salarios. Assim, 0
risco crescente do ‘apagao’ docente implica que o tema da docéncia no Brasil
seja tratado a partir de alguns pontos nevralgicos entre 0s quais, tornar a
carreira docente atrativa para os jovens.

Em resumo, por exemplo, a Reforma do Ensino Médio e a BNCC,
especialmente como foram construidos e propostas, como uma dessas
“solu¢des emergenciais”, acabam por colocar em xeque o papel do docente no
ambito da educacao escolar, perdendo assim o controle sobre o seu trabalho,
afastando-se cada vez mais de um trabalho profissionalizado. Nesse sentido a
tendéncia das reformas indica a desvalorizacdo dos profissionais docentes ou
uma transfiguracdo da funcdo docente de trabalhador intelectual para
trabalhador meramente operacional, no sentido de uma performatividade, como
preconiza Ball (2001, p.104), “O espectro e a complexibilidade destas reformas
sdo impressionantes. Elas “costuram” um conjunto de politicas tecnoldgicas
gue relacionam mercados com gestdo, com performatividade e com
transformagdes na natureza do proprio Estado.”

Ou seja, as alteracdes provocadas pelas reformas, ndo se resumem ao
ambito formal do curriculo em si, mas implicam significativas e prejudiciais
alteracbes na organizacao institucional, na subjetividade dos individuos e,
consequentemente, na prépria atuagcdo docente.

Nesse sentido, ao analisar a influéncia das reformas educacionais, na
perspectiva de uma politica global e analisando contextos (Europeu, por
exemplo) que ja passaram por reformas semelhantes a estas implementadas
agora no Brasil, influenciadas por organismos internacionais e que seguem o
viés neoliberal e mercadolégico da educacado, Ball (2001) conclui que tais
reformas:

[...] tém implicacbes de véarias ordens nas relagbes
interpessoais e funcionais (nos planos vertical e horizontal),
tanto nas escolas quanto nas universidades: (a) aumento das
pressbes e do estresse emocional relacionado com o trabalho;
(b) aumento do ritmo e intensificacdo do trabalho; (c) alteragéo
das relagBes sociais. Ha& cada vez maior evidéncia, por vezes
trazida a tona deliberadamente, sobre a competicdo entre
professores/as e departamentos. Ha um concomitante declinio
da socializacdo da vida escolar. Tal como Seddon (2000, p,
2018) argumenta, “as relagbes profissionais tornam-se
individualizadas a medida que as oportunidades para o
discurso comunitario e profissional diminuem”; (d) aumento do
trabalho burocratico, sistemas de manutencdo e producédo de
relatérios; (e) aumento da vigilancia sobre o trabalho docente e
sobre os produtos finais da educacdo (Reay, 1998); (f)
crescente diferenciacdo entre o0s valores, propositos e
perspectivas do pessoal técnico com maior anos de servigo,
cuja preocupagdo primordial é o balangco do orcamento,
recrutamento, relagées publicas e gerenciamento da imagem
publica, e da equipe docente, cuja preocupacdo crucial é a
abrangéncia do curriculo, controle da sala de aula,
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necessidades dos estudantes e manutencdo de registros
(Bowe, Ball e Gold, 1992) (p. 110-111).

Interessante é que, como diz Jaen (1991, p. 78-79), a perda de controle
por parte dos professores sobre os fins e propdésitos de seu trabalho ndo tem
gerado revolta ou desconformidade massiva, mas sim uma acomodacéo que
se desenvolve em duas formas de respostas:

e Dessensibilizacao ideologica: ndo reconhecer que a area em
gue se perdeu o controle tenha valor, afirmando entdo que a dimenséao
moral e social de seu trabalho ndo é o foco de interesse, mas sim a
dimenséo relacionada a critérios cientificos e técnicos;

e Cooptacao ideoldgica: ndo deixa de atribuir valor a dimensao
moral e social do trabalho, porém se adota ou passa a se identificar com
0s propositos morais definido por outros.

Ao definir “Trabalho Docente no Ensino Médio” Bomfim (2010), no
dicionario de verbetes do Grupo de Estudo Sobre Politica Educacional e
Trabalho Docente - GESTRADO (online), diz que nas ultimas décadas a tarefa
do professor de Ensino Médio, considerando o nivel de precarizacdo das
condicbes, assumiu diversas outras funcbes como a  participacdo na
elaboracdo da proposta pedagdgica, o trabalho em equipe, o ensino
contextualizado, interdisciplinar, articulado em areas, a autonomia para
continuar aprendendo, a flexibilidade ante as mudancas tecnoldgicas,
econbmicas e sociais, 0 ensino e a avaliacdo tendo como referéncia
competéncias. Além da “capacidade de trabalhar com educandos com
necessidades especiais de aprendizagem” (Bonfim, 2010, n. p).

Também a autora ressalta que além “Dos professores
sobrecarregados, com multiplas funcbes, paradoxalmente, estdo sendo
subtraidos os instrumentos necessarios ao exercicio de um trabalho que, por
sua natureza e sentido, esta voltado para as necessidades humanas”
(BONFIM, 2010, n. p). Nesse sentido, diversas pesquisas tém mostrado que o
professor do ensino médio na cobranca que se tem da produtividade frente as
avaliacbes externas, acaba lendo pouco, ndo tem tempo para atividades
culturais, participacao sindical, e ainda grande nimero deste ndo tem acesso a
internet em casa.

No mesmo aspecto, conforme ensina Ball (2004):

Esse processo provoca dois efeitos aparentemente
conflituosos: uma individualizagdo crescente, que inclui a
destruicdo das solidariedades baseadas numa identidade
profissional comum; e a filiagdo a sindicatos, como uma forma
de se opor a construcdo de novas formas de filiagcbes
institucionais e “comunitarias”, baseadas na cultura da
empresa. Isso envolve uma reelaboracédo das relacdes entre o
compromisso individual e a acdo na organizagcdo, a qual
Willmott (1993, p. 517) chama de “governanca da alma dos
funcionarios” (p. 1118).

Somando-se a isso o0 paradigma da produtividade, traduzida nos
ultimos anos pela exigéncia de desempenho dos seus alunos nas avaliacdes
externas como o Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica - SAEB e o préprio
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM “restringiu a autonomia e as
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possibilidades de escolha do professor, impondo controles que subtraem do
trabalho docente o seu poder” (Bonfim, 2010, n. p.). A perda de controle sobre
0 conhecimento que ensina, sobre o processo de ensino, 0 aumento da
intensidade, a sobrecarga, a atuacdo performativa, a perda da autonomia, a
baixa remuneracao, dentre outros muitos motivos dessa natureza, tem levado o
trabalhador docente as bordas do trabalho precério e, a cada nova politica
agudizando cada vez mais o processo de precariza¢ao do trabalho docente. O
gue, por sua vez, leva muitos a abandonarem a carreira docente e, pela difuséo
visivel dessa realidade, desestimulado ainda mais o ingresso nessa carreira.
N&o mais aos poucos, mas, pode-se dizer, rapidamente, a “luz” que levaria ao
trabalho docente esta cada vez mais préxima de se apagar.

3. Atratividade e permanéncia na carreira docente

Diante do cenario de ‘apagao’ docente, discutir a atragdo e
permanéncia de jovens — suficientemente preparados — na docéncia parece ser
uma pauta urgente, mas ndo necessariamente atual. H4 quase vinte anos,
Gatti ja alertava que o magistério convivia com “salarios aviltantes,
desvalorizacdo profissional, imagem social ambigua dos professores, baixa
autoestima e descontinuidade de politicas sdo fatores de perturbacdo e
desarticulagcédo nos sistemas de ensino, sem nenhuma duvida” (Gatti, 1991, p.
64).

Assim, a atratividade da carreira docente passa, seguramente (e dentre
0S inumeros topicos que poderiamos abordar), pela discussdo acerca da
pertinéncia do atual excesso de burocracias e reformismos; por politicas
eficazes de remuneracéo e valorizacdo material da carreira.

Sobre o “excesso de burocracias e reformismos”, é preciso
contemporizar que a conjuntura atual corrobora para a aparéncia desgastada
do exercicio funcional, que fragiliza o docente na medida em que o coloca no
centro de um cenario marcado pela ‘mudanga’ advinda de reformas e
reformismos. De tal modo:

Percebe-se a multiplicagdo de reformas sisteméaticas:
reestruturacdes de servicos sob a forma de descentralizacdo
mais recentralizacao, redefinicdo das profissdes,
externalizagdo de certas atividades que s&o mais tarde
retomadas através de fusdo de diferentes naturezas,
relocacbes, deslocalizacbes geograficas. As mudancas
permanentes visam a que os assalariados nao possam tecer
lacos de cumplicidade nem com seus colegas, nem com seus
chefes ou dirigentes (que também estdo sujeitos a condi¢cbes
de mobilidade ferozes), nem mesmo com seus clientes, de
forma que os assalariados ndo possam se apoiar em rotinas,
gue ndo se sintam a vontade entre eles, dentro da empresa,
em seu trabalho. Eles tém sempre que reaprender se adaptar,
reinventar as modalidades necessarias para dominar sua
atividade: saber com quem se pode contar, quais relacbes
podem ser estabelecidas com os diferentes departamentos ou
interlocutores. Reinventar rotinas, pois essas rotinas permitem
aliviar o assalariado que pode se dedicar aos incidentes, aos
imprevistos; elas sdo pontos de apoio ainda mais importantes
porgue se inscrevem em um contexto que se torna mais
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complexo e mais incerto. Com essa politica de reformas
sistematicas, os assalariados estdo em situacdo permanente
de ‘desaprendizagem’ e reaprendizagem (Linhart, 2011, p.
158).

Os professores “se veem diante de um acumulo de papéis, fungdes e
responsabilidades impostos por um processo de reforma sobre o qual nao
foram consultados e que, ao que tudo indica, ndo sabem para onde caminha
[...], os professores executam as acdes de programas, que especialistas
organizam para solucionar problemas da escola” (Vieira, 2012, p. 29).

Além do mais, questbes de remuneracdo e valorizacdo material da
carreira também fazem com que o magistério ndo seja uma opcao exatamente
atrativa. Por exemplo, o salario médio dos professores da Educacdo Basica da
rede publica no Brasil € 37% inferior & média salarial dos profissionais de
Saude (Anuario, 2021). Assim, a “[...] degradacgao do status econdmico, traduz-
se em frustracdo pessoal e desafeicdo do professor com o proprio trabalho”
(Barbosa, 2012, p. 9).

Tal materialidade faz com que grasse entre 0s professores um
sentimento de derrota que, de forma direta ou indireta, impacta no possivel
desejo de seguir a carreira por parte de novos professores...

O sentimento de esforco ndo reconhecido, ou seja, de
desvalorizacdo do trabalho, impacta negativamente a atuacéo
do professor.  Assim, 0s baixos salarios também sé&o
apontados como um dos principais causadores da
desvalorizacdo social ou falta de prestigio associados a
profissdo docente (Barbosa, 2012, p. 10).

A profissdo docente resta, assim, por sustentar uma imagem de
desvalorizacao e abandono e, em grande medida,

[...] isso se deve as condi¢des precarias de profissionalizagédo —
salarios, recursos materiais e didaticos, formacao profissional,
carreira — cujo provimento é, em boa parte, responsabilidade
dos governos. [...] na pratica, os governos tém sido incapazes
de garantir valorizacdo salarial dos professores, levando a uma
degradacao social e econdmica da profissédo (Libaneo, 2008, p.
76-77).

Ainda, € preciso pontuar aspectos e politicas que garantam a
permanéncia do jovem professor, como o acolhimento e acompanhamento
sistematico, que passa pelo apoio na fase de ingresso no magistério, ou a
entrada na carreira (Huberman, 1992), pois...

[...] a transicao de aluno para professor ndo tem data, nem é
marcado de forma pontual. E uma fase de adaptacdo, medos,
descobertas e aprendizagens, pois 0s conhecimentos
adquiridos e a capacidade de articulacdo destes com a
realidade sao postos em relevo, o que implica colocar “em
pratica” o que foi aprendido durante a formacao inicial, e lidar
com as demais situagcdes contingentes e imprevisiveis que
acontecem no cotidiano da escola (Cavalcante; Farias, 2020, p.
3-4).
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A carreira é também um processo de socializacao, isto €, um processo
de marcacdo e de incorporacdo dos individuos as praticas e rotinas
institucionalizadas das equipes de trabalho. [...] Do ponto de vista profissional e
da carreira, saber como viver numa escola é tdo importante quanto saber
ensinar na sala de aula (Tardif e Raymond, 2000, p. 217).

4. E agora, o que fazer?

Do ponto de vista material, tornar a carreira docente atrativa para 0s
iniciantes, implica no atendimento de alguns requisitos:

1. Remuneracdo proporcional a formacdo com equiparacao as
demais profissbes com formacdo equivalente [...] 2. Ascenséo
na carreira de acordo com o tempo de servico e a
titulagdo/formagédo [...] 3. Alcance do topo da carreira como
uma possibilidade para todos e ndo restrito a minoria [...] 4.
Progressao horizontal com intersticios ndo muito longos [...] 5.
Valorizacdo do professor de acordo com a sua
titulacdo/formacgé&o, desde o inicio da carreira [...] 6. Disperséo
salarial ao longo da carreira que garanta a atratividade para a
permanéncia na profisséo [...] 7. Consideracéo do custo de vida

regional (Masson, 2017, p. 857 - 860).

Ainda, em especifico sobre os professores iniciantes — cada dia mais
minguados no cenario da educacéo basica brasileira -, parece ser interessante
observar os seguintes pontos:

1) desenvolvimento de uma politica que reconheca que os
professores iniciantes carecem de apoio quando iniciam sua
atividade profissional; 2) ampliacdo e criacdo de programas de
acompanhamento e supervisdo destinados a promover o
desenvolvimento profissional de professores em inicio de
carreira; 3) estabelecimento de projetos de formagéo
especificos que atendam as demandas do inicio do trabalho
docente; 4) melhoria das condicdes de vinculo dos
profissionais em inicio de carreira proporcionado renumeragao
e valorizacdo do desenvolvimento profissional; 5) revisdo de
critérios de lotacdo e designacdo de trabalho para professores
iniciantes que favoreca sua adaptacdo aos sistemas escolares;
6) fomento para realizacao de pesquisas sobre este periodo de
desenvolvimento profissional e para pesquisas colaborativas
que visem propiciar contribuicdo com a formacdo e pratica
desses profissionais em inicio de carreira (Romanowski;
Martins, 2013, p.14).

Ainda:

Da mesma forma e de acordo com o mesmo principio da
dignidade humana, devem também ser consideradas as
condicbes objetivas para o trabalho dos profissionais da
educacao (...). Do contréario, os processos formais operacionais
de ensino e aprendizagem (dimensao técnica) podem até
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ocorrer, mas nao ocorrera o processo formativo que carece das
interacbes humanas e condicbes de sociabilidade para
promoc¢ao da justica social (dimens@es ético-politica e juridica)
(Sobrinho; Bonilha; 2020, p. 197).

Estes sédo alguns exemplos facilmente encontrados na extensa
producao bibliogréfica disponivel sobre a valorizacdo do trabalho docente em
todas as suas dimensdes. Com muita seguranca se pode afirmar que n&o
faltam alternativas totalmente viaveis e efetivas para evitar o “apagao” docente.
O que falta, inquestionavelmente, € a iniciativa e o verdadeiro interesse tanto
do poder publico como da propria sociedade como um todo para que iSSO
aconteca.

Desconhecemos projeto politico, principalmente em periodos de
campanha politica, sejam elas municipais, estaduais ou federal, que ndo tome
a Educagdo como uma das principais “bandeiras” de discurso e de
necessidade de valorizacdo. Ocorre que, raramente, deixam explicito ou
sequer compreendem que a educacédo formal, é prestada por meio um servico
(publico e ou privado), e focam na urgéncia da “qualidade” do servico a ser
prestado sem qualificar (material e formalmente) os prestadores desse servico.
Definitivamente, do ponto de vista logico, ético e politico, torna-se inviavel
guerer alterar as consequéncias (a alegada “educagcao da ma-qualidade”), sem
gue se compreenda e se atue diretamente sobre as causas: professores
desvalorizados em todos os sentidos materiais e formais e, portanto, sem
nenhum estimulo ou condicao para se qualificar e se manter qualificado.

Aquelas pessoas, que inclusive geralmente ndo sdo professores e
pouco ou nada entendem da profissdo e, mesmo assim, defendem que a
remuneracdo adequada dos professores ndo € importante para a qualificacdo
da educacao, que abandonem suas profissdes, cursem uma licenciatura e vao
ser professores de educagdo basica, principalmente na rede publica que
contempla a maioria dos estudantes nessa etapa da educacédo. Obviamente,
ndo se preconiza aqui a ideia de que somente a remuneracdo é condicao
suficiente, isso ja é sabido. Porém, € evidente que paira sobre 0 senso comum,
uma ideia totalmente equivocada sobre as qualificagdes exigidas e os esforgos
despendidos pelos profissionais da educacdo ao se levar em consideracao a
remuneragao percebida pela maioria destes professores.

Porém, quando o que se recebe financeiramente raramente cobre as
custas para se usufruir dos direitos sociais basicos de saude, alimentacéo,
trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranca, previdéncia social etc. € porque
ja se perderam, no minimo, os fundamentos da dignidade humana e da
valorizacdo social do trabalho e ja foram violados o direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade (Brasil, CF. 1988, Art. 1°, 5° e 6°). E
isso vale para todos.

O fato de outros profissionais, em mesmo nivel de formagédo e
capacitacao exigidas, infelizmente, também estarem em situacdo semelhante a
dos professores em termos de desvalorizagdo material e formal, n&o justifica e
nem explica que se continue com esse status quo. E isto ou, do contrario,
admite-se que sequer existe a menor coeréncia entre o discurso e a pratica dos
gue defendem a necessidade de que a educacao seja considerada essencial.
Afinal, é também ela um direito social que ndo poderd ser garantido
concretamente enquanto ndo se cumpram 0s deveres sociais para com 0S
professores.
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Poderiamos dissertar exaustivamente, catalogar e apresentar centenas
ou milhares de alternativas sobre o que fazer para se evitar o “apagao” docente
junto com o qual ja se esta “apagando” a formacao discente e decente. No
entanto, qualquer outro profissional, pesquisador, leigo, ser humano que se
digne apto a ideia de “humanidade”, havera de concordar que sem atender
antes a valorizacdo material, tornam-se falaciosas as pretensas valorizacfes
formais. Esta é a primeira coisa a se fazer e, sobre e a partir da qual é que
entdo se legitima as demais exigéncias da sociedade sobre o trabalho docente.

5. Consideracdes finais

Avizinha-se o risco de ‘apagao’ docente na educacgao basica brasileira,
consubstanciado em dois contextos quantitativos: a parca opgao por cursos de
licenciatura — cujas matriculas ndo chegaram a 20% do total no ensino superior
em 2016; ou pela defasagem quantitativa evidente entre o numero de
professores jovens (até os 24 anos) e o numero de professores com 50 anos
ou mais, presumivelmente na etapa final de suas carreiras, como demonstram
os dados de 2021, segundo os quais o humero de professores que estdo mais
proximos ao final da carreira a propor¢do chega a quase 8 (oito) professores
em final de carreira para cada 1 (um) professor iniciante.

Para fazer frente ao déficit de professores, as politicas educacionais,
tanto de Estado quanto de Governo (Tedesco, 2005, p. 60), tem dado, quando
consegue, conta de solucdes imediatas e emergenciais. Os estudos realizados
nos levam a reforcar a tese de que, para dar conta efetiva do fenbmeno, sejam
necessarias solugdes estruturais que passariam pelo investimento na
atratividade e permanéncia na carreira docente. Caso isso ndo seja
rapidamente providenciado, a proxima questdo a ser respondida é: quem
educara as novas geracdes?
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