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Resumo

Estratégias de ensino-aprendizagem sao as técnicas das quais os professores se
apropriam no intuito de propiciar o desenvolvimento do aluno, oportunizando a
construgcdo do conhecimento mutuo. Tendo como prioridade a equidade, o professor,
enquanto figura mediadora do processo, precisa fornecer diferentes estratégias para
que os alunos se desenvolvam e reflitam sobre suas escolhas e aprendizagens. Para
tanto, o docente precisa refletir sobre seu proprio processo de ensino e procurar
promover interagdes construtivas. Buscando quais aspectos do trabalho pedagdgico
sdo relevantes ao professor para desenvolver uma sala de aula equitativa, € objetivo
deste trabalho refletir sobre os elementos que promovem a formacgéo da sala de aula
equitativa de forma que o educador disponibilize variadas estratégias para que todos
os educandos tenham acesso a organizagdo e tarefas apropriadas as suas
necessidades, assim como para que os alunos vivenciem a interagao e participacao de
todos. Para tratar de tais temas, desenvolveu-se uma pesquisa descritiva com
abordagem qualitativa acerca de elementos tedrico/praticos da gestdo e organizagao
de sala de aula, destacando o trabalho em grupo em salas de aula heterogéneas.
Parte-se do pressuposto de que as estratégias variadas de ensino na pratica em sala
de aula sdo primordiais para que propiciem um maior engajamento por parte dos
estudantes no que se diz respeito a aprendizagem.

Abstract

Teaching-learning strategies are the techniques that teachers use to foster student
development, enabling the construction of mutual knowledge. Researching which
aspects of pedagogical work are relevant for the teacher to consider in order to develop
an equitable classroom, the objective of this work is to reflect on the elements that
promote the formation of an equitable classroom so that the educator enables various
strategies for all students to have access to an organization and tasks appropriate to
their needs and that students experience the interaction and participation of all.
Descriptive research with a qualitative approach was developed to address these
themes. We addressed theoretical/practical classroom management and organization
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elements, highlighting group work in heterogeneous classrooms. It is assumed here
that the varied teaching strategies in practice in the classroom are paramount to
provide greater engagement on the part of students regarding learning.

Resumen

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje son las técnicas que utilizan los docentes
con el fin de promover el desarrollo de los estudiantes, brindando oportunidades para
la construccidn de conocimiento mutuo. Con la equidad como prioridad, el docente,
como mediador en el proceso, necesita brindar diferentes estrategias para que los
estudiantes desarrollen y reflexionen sobre sus elecciones y aprendizajes. Para ello,
los docentes deben reflexionar sobre su propio proceso de ensefanza y tratar de
promover interacciones constructivas. Buscando qué aspectos del trabajo pedagdgico
son relevantes para el docente para desarrollar un aula equitativa, el objetivo de este
trabajo es reflexionar sobre los elementos que promueven la formacion de un aula
equitativa para que el educador proporcione diversas estrategias para que todos los
estudiantes tengan acceso a la organizacién y tareas adecuadas a sus necesidades,
asi como que los estudiantes experimenten la interaccion y participacién de todos.
Para abordar tales temas, se desarrollé una investigacion descriptiva con enfoque
cualitativo sobre elementos tedrico-practicos de la gestidn y organizacion del aula,
destacando el trabajo grupal en aulas heterogéneas. Se supone que las estrategias
de ensefianza variadas en la practica en el aula son esenciales para proporcionar un
mayor compromiso por parte de los estudiantes con respecto al aprendizaje.

Palavras—chave: Comunidade de Aprendizagem; Equidade; Sala de Aula.
Keywords: Learning Community; Equity; Classroom.
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Introducgao

A escola é uma comunidade de aprendizagem em que deve ocorrer
envolvimento e parceria entre familia e escola para que se desenvolva um
ambiente de cooperagdo, onde todos sdo recurso de aprendizagem e suas
diferencas sao valorizadas. A educagao necessita assumir o seu papel mais
amplo, de construir cidadados conscientes e completos em suas habilidades e
potencialidades, formando, assim, o individuo integralmente.

Mais especificamente, quando se fala em gerar conhecimento enquanto
mudanga permanente, o que é apreendido deve estar incorporado ao individuo
nao apenas para uma situacdo temporaria. A mudanga gerada pelo ensino
deve ocorrer em fungao das necessidades individuais e coletivas, o que tende
a gerar desequilibrios na comunidade de aprendizagem.

A qualidade de ensino e de aprendizagem do aluno estdo intimamente
relacionadas, sendo que as estratégias de ensino-aprendizagem permeiam
essa relacao, fazendo-se necessario diversifica-las. Tais estratégias tém de ser
planejadas, analisando tanto sua programagéo quanto execugao, pois se deve
examinar se sdo adequadas ao conteudo e ponderar se correspondem ao perfil
e idade da classe. Ainda em relacdo a sala de aula, as aprendizagens formais
precisam ser organizadas, planejadas e encadeadas para serem
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concretizadas, ou seja, para que o aprendiz perceba coeréncia e significado
nelas. E nesse sentido que se dispde este trabalho.

Como objetivo deste trabalho, tem-se a premissa de afirmar a
compreensao de que para se formar uma sala de aula equitativa se faz
fundamental que os professores e professoras disponibilizem variadas
estratégias para que todos os educandos tenham acesso a uma organizagao e
tarefas apropriadas as suas necessidades e que propiciem a interacdo e
participacao de todos. Ainda, cabe ao professor dominar o curriculo, tendo em
mente 0 que precisa ser feito, e ter bem definidos seus objetivos e sua forma
de avaliagdo para que a aprendizagem seja proposta de forma assertiva.

Para Cohen e Lotan (2014), a sala de aula equitativa é formada quando
todos os alunos tém acesso a um curriculo desafiador e apropriado ao seu
nivel escolar, onde se propicia a interacdo e a participagdo de todos num
ambiente no qual existe interacdo entre familia e escola, um ambiente de
cooperagao onde todos sao recursos de aprendizagem.

Aqui, ainda se faz um adendo a essa definicdo ao considerar que a
heterogeneidade € caracteristica inerente a sala de aula, porém criar um
ambiente equitativo demanda que o profissional de educagdo explore ao
maximo as possibilidades, valorizando as diferencas e oportunizando que
essas sejam instrumento de aprendizagem. Convergindo, assim, para que a
heterogeneidade presente em sala seja valorizada e crie possibilidades de
ensino-aprendizagem.

Os alunos constroem o significado com base em suas experiéncias e
entendimentos anteriores, além de refletir sobre suas interagdes com objetos e
ideias. Portanto, envolver alunos em um processo de aprendizagem ativo, no
qual sdo providos da possibilidade de interagir com manipula¢des e conversar
com os outros, € primordial para a aprendizagem.

Ao dar sentido as novas ideias, os alunos passam a interpretar as
mesmas de acordo com o presente, entendendo ou gerando um novo
entendimento que explica o que eles percebem estar ocorrendo. Esta
construgao continuara evoluindo a medida que os alunos experimentam novas
situacbes e ideias, tém wuma oportunidade para refletir sobre seus
entendimentos e estabelecer conexdes sobre sua aprendizagem. E a respeito
da formulagao deste processo de aprendizagem ativa que discorre este texto.

O estudo aqui proposto € uma pesquisa qualitativa apoiada em pesquisa
bibliografica de carater descritivo. Segundo Vosgerau e Romanowski (2014),
trata-se de uma revisao bibliografica uma vez que produz uma discussao sobre
o material levantado a partir da construgcdo de uma contextualizacdo para um
problema, no caso a qualidade de ensino e de aprendizagem do aluno que
estdo intimamente relacionadas, sendo que as estratégias de
ensino-aprendizagem permeiam essa relagdo e se faz necessario
diversifica-las.

A pesquisa bibliografica realizada considerou livros e artigos a respeito
do tema, sendo priorizados livros que instrumentalizaram a pesquisa. Optou-se
por obras, no que se refere ao tema central deste artigo — a sala de aula
equitativa —, como as de Cohen e Lotan (2014), e de Weinstein e Novodvorsky
(2015). Tal escolha se deu por essas apresentarem conceitos praticos e
relevantes acerca de como gerir, organizar, refletir e propor a sala de aula
equitativa, ndo sendo limitadas a especificidades e questdes particulares de
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uma unica situacdo ou caso. Além de serem bibliografias atuais e trazerem
reflexdes relevantes a seguir discutidas.

Segundo Gil (1999), as pesquisas descritivas tém como finalidade
principal a descricdo das caracteristicas de determinada populagdo ou
fendbmeno, ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis. Castro (1976)
considera que a pesquisa descritiva captura e mostra o cenario de uma
situagcdo, expressa em numeros e que a natureza da relagao entre variaveis &
feita na pesquisa explicativa.

Quando se diz que uma pesquisa é descritiva, se esta
querendo dizer que se limita a uma descrigao pura e simples de
cada uma das variaveis, isoladamente, sem que sua
associagao ou interacdo com as demais sejam examinadas
(Castro, 1976, p. 66).

E consenso que para se formar uma sala de aula equitativa se faz
fundamental que os professores e professoras disponibilizem variadas
estratégias para que todos os educandos tenham acesso a organizacédo e
tarefas apropriadas as suas necessidades e que propiciem a interacdo e
participacao de todos.

Aqui se apresenta como problema de pesquisa quais aspectos sao
relevantes ao professor considerar em sua pratica no intuito de desenvolver
uma sala de aula equitativa. Avalia-se, assim, que estratégias devem ser
planejadas analisando tanto sua programagao quanto execugao, pois se deve
examinar se sao adequadas ao conteudo e ponderar se correspondem ao perfil
e idade da classe.

A partir disso se define qual é a figura esperada de professor. A
importancia de planejar o curriculo € um exemplo de como diversificar o ensino
matematico além da importancia de se ter um plano de avaliacdo condizente
com as expectativas. Tais exemplos ilustram como se desenvolve o trabalho
em grupo de forma equitativa em salas de aula heterogéneas e como
estabelecer a organizagao da sala de aula.

A elaboragdo dessas questbes de pesquisa exige um profundo
conhecimento do problema a ser pesquisado. Como corrobora Mattar (2001, p.
23), “o pesquisador precisa saber exatamente o que pretende com a pesquisa,
ou seja, quem (ou o que) deseja medir, quando e onde o fara, como o fara e
por que devera fazé-lo”.

Para o delineamento metodologico se utilizou do processo de
planejamento detalhado a fim de garantir resultados confiaveis. O
desenvolvimento ocorreu de acordo com o estipulado por O 'Leary (2014), que
descreve um processo de planejamento de oito etapas.

Sendo assim, a primeira acédo foi a de selecionar os textos que seriam
contemplados no artigo. Como ja comentado, considerou-se Cohen e Lotan
(2014), tal como Weinstein e Novodvorsky (2015), como textos guias da
tematica — na linguagem utilizada por O 'Leary (2014), esses séo considerados
textos relevantes.

Apos a definicdo dos textos relevantes, foram buscados textos cujos
temas tivessem relagdo com a sala de aula equitativa sendo considerados aqui:
a figura do professor enquanto facilitador do processo de ensino-aprendizagem
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e promovedor da sala de aula equitativa; o planejamento de curriculo, uma vez
que tanto Cohen e Lotan (2014) quanto Weinstein e Novodvorsky (2015)
preveem que essa € um importante aspecto € que deve ser dominado pelo
profissional da educacédo para a concretizagdo da sala de aula equitativa; o
plano de avaliacdo a ser formulado pelo educador, uma vez que ndo ha o
delineamento de formas de ensino-aprendizagem sem que estas resultem na
concretizagcédo de objetivos previamente estabelecidos; o trabalho em grupo em
salas de aula heterogéneas enquanto estratégia, que possibilita a formagao da
sala de aula equitativa; e a organizagdo da sala aula considerando
expectativas, regras e rotinas além de procedimentos para a promogao da
equidade.

Em uma segunda etapa, foi desenvolvida uma estratégia de gestdo e
organizacdo dos textos estabelecendo ligagdes a partir dos cinco temas
elencados acima. Ja no terceiro momento, foram feitas anotagdes nos textos
conforme indica O 'Leary (2014), e em quarto lugar verificou-se os livros e
artigos novamente a fim de relaciona-los. O quinto e o sexto passos foram
conjugados na exploragdo dos propdsitos e objetivos dos livros e artigos
analisados. Em sétimo lugar, foram questionados alguns aspectos dos
documentos, como a intencdo de sua producdo e quais os tipos de dados
levantados. E, por fim, o oitavo passo foi a exploragdo do conteudo
contemplada nos itens a seguir.

1. Elementos da gestao e organizagdo de sala de aula: o curriculo, a
avaliagao, o trabalho em grupo e os individuos

A Pedagogia enquanto area do conhecimento trabalha de maneira
multidisciplinar, buscando compreender como o ser humano aprende.
Historicamente, no Brasil, a educacédo sempre se preocupou com as formas de
como ensinar. Isso € atualmente percebido nos cursos de Pedagogia e de
Licenciaturas com as horas dedicadas a didatica nos seus projetos
pedagdgicos.

Dentre as variadas formas de ensinar um mesmo conteudo, € preciso
considerar que por meio de seus estudos que o0 aluno encontra seu processo
de aprendizagem, e esses estudos tém as mais ricas formas de concretizagao.
Cabe ao professor proporcionar diversas formas de ensino-aprendizagem para
qgue o aluno consiga se conectar com aquela que mais o atende.

Segundo Araujo e Carvalho (2004, apud McLaren, 19912), existe a
cultura da sala de aula. Esta ndo se apresenta enquanto uma entidade pura ou
homogénea, e sim como diferentes entidades que se apresentam entre
condigbdes de classe, cultura e simbolos. A sala de aula se mostra heterogénea
e cabe ao professor identificar como ira transpor o curriculo, sua avaliagao,
formas de trabalho e de organizagdo a partir da valorizagdo das diferengas
para que o processo de ensino-aprendizagem seja possibilitado.

A aplicagdo de instrumentos de avaliagdo e o levantamento de
hipoteses, assim como o mapeamento sobre formas alternativas de construir a

2 MCLAREN, Peter. Rituais na escola em dire¢do a uma economia politica de simbolos e gestos na
educagdo. Tradugdo de Juracy C. Marques e Angela M. B. Biaggio. Petrépolis: Vozes, 1991.
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aprendizagem possibilitam que o professor permita que o aluno compreenda
sua melhor forma de aprender, dotando-o de autonomia de aprendiz.

2. A educagao e o professor: a necessidade de individuos reflexivos
sobre a pratica docente

A educacao é um fenbmeno proprio dos seres humanos, de acordo com
Saviani (2007), sendo o objeto desta a identificacdo dos elementos culturais
que precisam ser assimilados para que os individuos se tornem humanos,
assim como a descoberta das formas mais adequadas para atingir esse
objetivo. Para o autor, ainda, a educagao ndo se reduz ao ensino, sendo este
um aspecto da educagdo que participa da natureza propria do fendbmeno
educativo.

Segundo Libaneo (2001), educacdo € a formacdo de qualidades
humanas, uma pratica social que acontece numa grande variedade de
instituicdes e atividades, sendo socialmente determinada por fins e exigéncias
sociais, politicas e ideoldgicas, ja 0 ensino sdo as agdes e meios para
realizagao da instrugao.

Para Candau (1984), a educagdo € um processo que ocorre em
qualquer sociedade e meio, e que ocasiona a modificacdo ou perpetuacao de
costumes e conhecimentos. Em sua perspectiva, o ensino fornece as
condi¢des para o desenvolvimento das capacidades intelectuais.

A partir dessas constatagdes, pode-se estabelecer que o papel da
educacdo é o de socializar o conhecimento cultural e social para formar
individuos, contribuindo para o processo de humanizagcdo e de formagao de
cidadaos conscientes e criticos. Ja o papel do ensino € criar condigdes, acdes
e meios para o desenvolvimento de tais capacidades.

Os alunos validam o significado que constroem a partir de suas
experiéncias. Ao explicar suas ideias, teorias e resultados, tanto oralmente
quanto por escrito, possibilitam feedback construtivo por parte de colegas e
professores, assim como apresentam modelos proprios de pensamento.
Consequentemente, todos se beneficiam desse processo interativo.

O jogo e a exploragdao tém um papel vital na aprendizagem e na
aplicagdo do conhecimento. Enquanto educadores, € preciso fornecer uma
variedade de situagdes e recursos para permitir que os alunos desenvolvam
tais habilidades.

Deve-se lembrar, ainda, que a educacédo no Brasil €, como em toda
sociedade, uma construcdo histérica, com suas especificidades, que né&o
podem ser compreendidas fora do processo que a envolveu. O papel da
sociedade na educagao nunca é neutro, nem apolitico, pois envolve interesses
que extrapolam o ambito escolar.

Por isso a necessidade de compreensao dos fundamentos da educagao
para que se possa pensar e agir criticamente em relagéo a realidade em que o
sujeito atua, como agente histoérico e consciente enquanto professor.

Ortenzi (2006) afirma que € fundamental ser um professor reflexivo, no
sentido de refletir sobre a pratica docente, de enfatizar os saberes adquiridos
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com a experiéncia e de ter consciéncia a respeito da importancia da formacao
continuada, valorizando o desenvolvimento pessoal, profissional e
organizacional da escola. Ser um professor reflexivo incide diretamente na
relagao construida com os alunos.

Em uma sociedade multipla em incontaveis sentidos, onde est&o
inseridos alunos e professores, faz-se imperativo possibilitar experiéncias que
abranjam o convivio humano, condigbes que podem parecer, inicialmente,
naturalmente estabelecidas. No entanto, constata-se que n&o séao
necessariamente simples de serem estabelecidas.

No tdpico que se segue, analisa-se a importancia do planejamento do
curriculo focando no papel do professor enquanto orientador e monitor. Este
papel se refere as atividades cujo objetivo principal € a construgdo da
autonomia dos educandos nos processos, com o intuito de desenvolver
habilidades e promover a facilitacdo do processo.

3. A importancia do planejamento do curriculo enquanto realidade
interativa: refletindo sobre o ensino e promovendo interagées dos alunos

O professor precisa entender o curriculo como uma realidade interativa e
assumi-lo como incluindo todas as experiéncias educativas. Sabe-se que o
processo de ensino e aprendizagem baseado na mera transmissao de
informacdes ja é criticado ha muito tempo. Um exemplo é o pensador John
Dewey (1944), que define o ensino tradicional como sendo antiquado e
ineficaz, uma vez que as aulas expositivas partem da ideia de que os
estudantes aprendem todos no mesmo ritmo e absorvem informacdes
transmitidas pelos professores.

E imperioso refletir sobre os métodos de ensino, explorando a
colaboracédo, a exploragdo e a investigagao e, principalmente, enxergar no
aprendiz um sujeito com papel ativo em seu proprio processo de
ensino-aprendizagem. Destaca-se o curriculo enquanto dispositivo indicativo e
responsavel pelo processo de ensino-aprendizagem e, nesta perspectiva, a
busca de entendimento comum acerca do -curriculo requer dialogo e
negociagao.

Portanto, é preciso haver estudo e planejamento conjunto para que as
propostas efetivadas sejam coerentes com o0s posicionamentos tedricos
assumidos, com as diretrizes curriculares e com o0s processos avaliativos
estabelecidos no ambito do sistema e da escola. Considerando que existem
conflitos entre as concepgbes, entre as politicas e praticas de curriculo,
sabe-se que a busca de consenso requer dialogo constante e gradativo.

As politicas curriculares sédo parte integrante das politicas educacionais,
sendo a politica curricular, para Pacheco (2008), a expressdo de uma
legitimidade e de um poder relacionados com tomadas de decisbes sobre
selegdo, organizagao e avaliagdo de conteudos de aprendizagem. Tais ambitos
sdao face visivel da realidade escolar, e ainda contam com o papel
desempenhado por cada ator educativo na construgdo do projeto formativo do
aluno.

Cabe aqui destacar que o curriculo ndo € um conjunto de disciplinas (as
matérias), o detalhamento dos conteudos, a relagcéo de objetivos, a relacdo das
atividades de ensino aprendizagem, nem a “grade curricular’ a relagdo das
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disciplinas e sua sequéncia. E preciso entender o curriculo como uma realidade
interativa, e assumi-lo como incluindo todas as experiéncias educativas sob
responsabilidade da escola. Assume-se, entdo, que o curriculo € uma
construgéo realizada na interagao entre professores e alunos, e em geral na
criacdo ativa de todos aqueles que indireta ou diretamente participam da vida
da escola.

O curriculo escolar é condicionado e condiciona concepcdes praticas
educativas, sendo que a dindmica curricular advém de trés instancias que
interagem num jogo de forgcas. Entre as dimensdes curriculares estdo a
dimenséo tedrica, na qual se encontra a linha de ensino e aprendizagem que o
docente e sua instituicao se identificam; a dimenséo politica, a qual envolve o
sistema de ensino; e a dimensao ativa, que se refere aos professores, aos
alunos e a comunidade escolar.

Para além do curriculo, primordial enfatizar aqui o planejamento para a
compreensao, que visa o desenvolvimento das habilidades e dos variados
niveis de cognicao partindo dos objetivos de aprendizagem. Ressalta-se que o
planejamento deve ser voltado a compreensdao e ao desenvolvimento de
habilidades nos mais variados niveis de cognicdo. Para Wiggins e McTighe
(2005), compreender é ser capaz de usar, de forma sensata, o0 que sabemos,
em situacdes contextualizadas; € aplicar conhecimentos e habilidades de forma
eficaz, em tarefas e cenarios realisticos; € o entendimento fluente e fluido.

Uma forma de planejamento do curriculo de modo que essa seja uma
realidade interativa na qual as experiéncias construidas com os alunos s&o as
conversas numeéricas.

Boaler (2016) comenta sobre a plasticidade cerebral e a potencialidade
do cérebro crescer e se modificar com a mensagem e o ensino apropriados;
dessa forma, todos poderiam ser bem-sucedidos e ter altos niveis de
aprendizagem. Para tanto, os alunos necessitam de ambientes que os
estimulem e que tragam mensagens de que sao capazes, desmistificando a
ideia de que existiria um “dom matematico", pensamento tdo propagado dentro
e fora da escola.

Dado isso, chega-se a concepg¢ao de Van de Walle (2009), de que a
peca fundamental na matematica é a ideia de que a matematica faz sentido. No
intuito de reforcar essa compreensao, cabe ao professor deixar de ensinar pela
exposicao pura e simples passar a atribuir significado as producdes e
pensamentos matematicos, criando um ambiente de entendimento e
construgao coletiva da matematica.

O erro também ¢é ponto importante nesse processo, considerando que,
ao ser destacado, aumenta a atividade cerebral. Aqui a ideia ndo é expor o
aluno, e sim leva-lo a reflexdo e compreensao do erro em seu processo, nao
apenas como um resultado. Estabelecida essa dinédmica, os alunos passam a
arriscar, explicar e tentar aceitar os erros visando a aprendizagem no grupo,
uma vez que uns aprendem com 0s outros.

O exemplo de modelo a ser aplicado nesse cenario € a conversa
numerica, que possibilita o compartilhamento de ideias e mobiliza discussdes,
além de promover a autoconfianca. As conversas numeéricas S&0 um processo
desenvolvido pelas educadoras Humpreys e Parker (2015), através do qual
desafia-se os estudantes a realizar calculos apenas mentalmente. Ao obter
respostas, a turma as expde, e cabe a professora transcrevé-las no quadro e
elucidar o raciocinio tido pelo aluno para a classe.
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Essa dinamica possibilita que, numérica e visualmente, 0 maior numero
de possibilidades de pensamento seja descrito, ilustrando diferentes caminhos
que podem ser percorridos pelos alunos para que cheguem a um mesmo
resultado. Com o tempo, apés a adaptacao, os estudantes demonstram perder
o medo de errar e de se expor perante a turma, despertando, assim, maior
engajamento. Os alunos se posicionam, explicam suas ideias e encontram na
matematica a possibilidade de discusséo e construgao constante.

Ressalta-se aqui a importancia de o profissional estar bem-preparado
para a condugido da conversa numerica, uma vez que a intencionalidade desta
esta na promocao da discussdo, e ndo necessariamente em encontrar a
resposta correta de forma rapida e mecanica. Pensando na boa preparagao do
profissional para que seja reflexivo a respeito de sua atuagdo, da-se
continuidade a esse debate com o tema da avaliagéo.

4. Planejamento do sistema avaliativo na gestao de sala de aula: avaliagao
da, para e como aprendizagem

A figura do professor enquanto avaliador deveria ter uma construgéo
diaria, em que o professor analisa ndo s6 as avaliagcbes que propde, mas
constantemente revé seu papel como avaliador e seus critérios em vistas de
superar a avaliagdo apenas somativa, orientando os alunos em sua agao
educativa. Uma vez que a avaliagao é a presuncdo de competéncias, pode-se
pensar em certificar habilidades de diferentes maneiras, e se torna essencial
analisar o processo de ensino-aprendizagem de forma global. Cabe ao
professor ser facilitador do conhecimento, buscando a melhor maneira possivel
de alcance da equidade.

A partir do momento em que o aluno percebe essa construgdo da
avaliacdo, na qual a nota &€ composta por um sistema de devolutivas e
reflexbes acerca do processo, passa a compreender que seu aprendizado
envolve a responsabilidade compartilhada de professores e alunos.

A avaliagdo € um processo continuo e sistematico, tendo em vista
conteudos, conceitos, procedimentos e atitudes. Enquanto componente
fundamental do processo de ensino-aprendizagem, a avaliagdo educacional
possibilita obter informagdes acerca da aprendizagem, formula-se juizos de
valor através da analise das informagdes obtidas e toma-se decisbes
relevantes.

Castillo Arredondo e Cabrerizo Diago (2009) entendem a avaliagao
como necessariamente relacionada ao processo educacional, sendo um
instrumento de agcdo pedagdgica que permite tanto adaptar a atuagaéo docente
as caracteristicas individuais dos alunos ao longo do processo de
aprendizagem quanto determinar se atingiram as finalidades e as metas
educacionais.

E preciso ter em mente que os objetivos de aprendizagem e a avaliagéo
sdo inseparaveis, devendo, portanto, relacionar-se durante todo o processo
avaliativo. Os objetivos refletem a intencionalidade do professor e a avaliagéo
informa sobre o desenvolvimento e consecugéo dos objetivos, essencial ao
planejamento de aulas futuras, possibilitando saber como os alunos estao
aprendendo.
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A avaliagao eficaz possui critérios de validade e confiabilidade a partir da
definicdo de propdsitos, planejamento prévio e definigdo da técnica avaliativa e
do instrumento avaliativo.

Porém, como aplicar esses critérios de forma coesa e eficaz? Uma
sugestdo para a elaboragcdo da sala de aula equitativa, seguindo os critérios
apresentados de conhecimento do curriculo e da avaliacdo que leva em conta
as especificidades do aluno, € a promogao do trabalho em grupo considerando
que as salas de aula sdo heterogéneas.

5. O trabalho em grupo em salas de aulas heterogéneas: condigoes e
atitudes

O presente tépico — trabalho em grupo em salas de aulas heterogéneas
— trata das condigdes necessarias para que o trabalho em grupo acontega, tais
como: como fazer a gestdo da sala de aula; como organizar os alunos em
grupos; como atribuir papéis entre os alunos para que o professor possa fazer
as intervengdes necessarias visando interagdes mais equitativas e a mitigagao
de questdes de status (etnia, classe social, habilidade de leitura, desempenho
educacional, entre outras).

A mitigagdo das questdes de status se refere aquelas situagdes em que
a classe ou um grupo de alunos faz pré-julgamentos a respeito de um aluno.
Como, por exemplo, quando se considera que determinado aluno seja mais
inteligente do que outros.

Cabe ao professor interferir em tal cenario, evidenciando que todos tém
pontos fortes em diferentes situacbes, ndo promovendo o destaque de um
unico aluno em todos os ambitos. Ou entdo quando um aluno é estigmatizado
por seu desempenho escolar por seus colegas, cabe também ao professor
mitigar essa questdo de status promovendo agdes em que esse aluno se
destaque ou que fiquem evidenciadas suas qualidades.

O principal ponto a ser considerado nesses casos é que todos possuem
qualidades a serem destacadas e conhecidas, sendo que o processo de
ensino-aprendizagem ocorre por meio das trocas entre os pares e dos alunos
para com os professores.

O trabalho em grupo — alunos trabalhando juntos em pequenos grupos
de modo que todos participem —, quando planejado adequadamente, torna-se
uma ferramenta poderosa. Cohen e Lotan (2014) interpretam como delegacao
de autoridade quando o docente propde aos alunos uma atividade em grupo e
permite que eles se esforcem sozinhos e cometam erros. Ou seja, através
desse trabalho, possibilita que os alunos sejam responsaveis por partes
especificas de seu trabalho e responsabilizados pela entrega do produto final.

Fornecer cartdes de atividade (descricdo do que devera ser feito) e de
recurso (material de apoio com informagdes pertinentes) aos alunos € uma
forma de delegar essa autoridade. A interacdo entre os alunos também é
crucial, ja que precisam uns dos outros para completar a atividade. Esta devera
ser complexa, ter diferentes solugbes possiveis e contar com a criatividade.
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Trabalhando em grupos, os alunos desenvolvem e aprimoram diversas
habilidades e se sentem pertencentes ao movimento existente em sala de aula,
ja que contribuirdo de alguma forma para o resultado ao final do processo.

Visando bons resultados, o docente deve preparar os alunos para a
cooperagao, introduzindo novos comportamentos cooperativos e construindo
novas regras de como deve ser a atuagao produtiva dos alunos em situagdes
de grupo. Aos alunos também cabe entender os objetivos de realizarem uma
atividade em grupo e quais as habilidades serdo importantes ao longo do
trabalho.

Ensina-los a perguntar uns para os outros € tarefa ardua, mas
fundamental para que todos realmente trabalhem em grupo. A maneira de fazer
perguntas € uma tarefa custosa ao professor, uma vez que € necessario intervir
com os alunos no intuito desses perceberem que suas perguntas precisam ser
assertivas e compreendidas pelos colegas, assim como serem uteis ao grupo
no sentido de promocgao a chegada ao produto final.

Nesse contexto, o professor deve circular entre 0os pequenos grupos,
percebendo atentamente como os alunos fazem seus questionamentos, com a
intengdo de promover a reflexdo dos questionamentos deles de uma forma que
haja construcao autbnoma nesse processo. Os educandos precisam perguntar
para descobrir as ideias dos outros e serem respeitosos na discussao.

Cohen e Lotan (2014) enfatizam a importédncia da elaboragcdo de
atividades de aprendizagem adequadas ao trabalho em grupo. As autoras
defendem que tais atividades sejam abertas, produtivamente incertas e exijam
a resolucdo de problemas complexos; ainda, que fornecam oportunidade para
que os alunos utilizem multiplas habilidades intelectuais para compreender a
tarefa e para demonstrar competéncia intelectual; abordem conteudo
intelectualmente  importante;  exijam interdependéncia  positiva e
responsabilidade individual e incluam critérios claros para a avaliacdo do
produto do grupo e do relatdrio individual, verificando através de evidéncias se,
de fato, ocorreu a aprendizagem.

O trabalho em grupo torna-se uma ferramenta de exceléncia quando
aplicada corretamente. Isso se da com o estabelecimento claro de regras,
rotinas, procedimentos e clareza, evidenciada pelo professor, acerca de onde
se espera que os alunos cheguem com aquela atividade proposta.

Assim, é possibilitado aos alunos que se esforcem sozinhos e
exponham-se ao erro. Também ocorre a delegacdo de autoridade e a
responsabilizacao pelos resultados finais de cada ciclo de aprendizagem. Para
viabilizar tais resultados, sdo fornecidos cartbes de atividade com a descricao
clara e objetiva do que sera realizado, e cartdes de recurso com os materiais
de apoio e informacdes pertinentes.

Assim como os materiais e instrugdes, € fundamental que ocorra a
participacado dos alunos e a compreensio de que sao recursos uns dos outros
a partir de sua interagdo com respeito e escuta ativa.

Nesse cenario, os alunos desenvolvem e aprimoram diversas
habilidades, e cabe ao docente introduzir comportamentos cooperativos na
promog¢ado de uma sociedade de aprendizagem, tal como deixar evidente os
objetivos da atividade desenvolvida, além de ensinar os alunos a perguntar e a
formular suas ideias e conceitos de forma a se fazerem entender.

Essas atividades também precisam ser adequadas ao trabalho em
grupo, abertas, produtivamente incertas e exigirem a resolugéo de problemas
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complexos a fim de que os alunos fagcam uso de suas multiplas habilidades
intelectuais e sociais.

Assim como o evidenciado por Cohen e Lotan (2014), o papel do
professor no trabalho em grupo é o de orientar e monitorar as atividades para
que os alunos construam sua autonomia nos processos. E de extrema
importancia delegar os papéis e estabelecer normas, pois com base nessas
questdes os estudantes irdo estabelecer suas relagbes no grupo e
monitorar-se, tanto individualmente quanto uns aos outros.

Também se reitera a importadncia da observacado de evidéncias para
possibilitar a producdo de inferéncias a respeito das atividades, conteudos e
interacdes. A observacao de evidéncias se da com o professor circulando entre
0s grupos enquanto a atividade ocorre, fazendo anotagdes, para que ao final
do processo promova reflexdes sobre atitudes, conteudos e formas de pensar a
partir das interacdes dos préprios alunos previamente observadas.

O professor deve dar prioridade para que as inferéncias sejam feitas ao
final do processo, com o intuito de que os alunos resolvam suas pendéncias e
erros com autonomia. Caso seja necessaria a interferéncia do professor, essa
deve ser feita com a intengdo de que o aluno reflita com seu grupo a respeito
da orientacdo do professor, sem que esse chegue e expresse que a forma de
pensamento esta errada ou que a solucdo de um conflito encontrada pelo
grupo nao € a mais apropriada.

Nesse processo, € sempre relevante considerar as formas de pensar de
todos os alunos. Um exemplo de como isso pode ser feito sdo as aulas de
matematica. Ao formular uma operacdo, por exemplo, a multiplicagcdo dos
numeros 4 e 8 cujo resultado é 32, os alunos podem resolver essa operagao
agrupando 4 grupos com 8 elementos cada ou agrupando 8 grupos com 4
elementos cada. E relevante que o professor considere as diferentes formas
das quais os alunos se apropriaram para chegar ao resultado, assim como
observar os erros do processo e explicar o porqué de a operacgao ter esse
resultado.

O trabalho em grupo é efetivado quando os alunos trabalham juntos, em
pequenos grupos de até 4 pessoas, de modo que todos possam participar de
uma atividade com tarefas claramente atribuidas. Espera-se que os alunos
desenvolvam suas tarefas sem supervisao direta e imediata do professor, uma
vez que para os alunos é delegada autonomia e deixa-se claro que uns
precisam dos outros.

Também é caracteristica-chave do trabalho em grupo a clareza acerca
da natureza da tarefa (problemas), assim como que sejam complexas ou
dilemas com possibilidade de varias estratégias e solugdes possiveis que
exijam criatividade. O trabalho em grupo ndo é um agrupamento por
habilidades, ou seja, ndo devem ser selecionados os alunos considerados bons
em determinada tarefa e agrupa-los somente por essa caracteristica.

O trabalho em grupo deve ser vivenciado em situagdes concretas onde
seja possibilitado ao aluno demonstrar e aprimorar suas habilidades. Dessa
forma, o papel do professor no trabalho em grupo é orientar e monitorar, porém
dando autonomia aos alunos e proporcionando a organizagdo adequada do
ambiente.

6. A organizagcao da sala de aula: expectativas, regras e rotinas e
procedimentos
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Neste momento, volta-se para a organizag¢ao da sala para o trabalho em
grupo, espacgo onde os alunos trabalham em pequenos conjuntos, de modo que
todos possam participar de uma atividade com tarefas claramente atribuidas.
Para Weinstein e Novodvorsky (2015), ambientes fisicos influenciam a maneira
como os professores e alunos se sentem, pensam e se comportam.

A disposigao espacial da turma em que se trabalha pode ser classificada
em grandes e pequenos grupos, de acordo com os objetivos propostos para a
atividade, fazendo com que ocorra a interagcao do professor com os alunos e
entre os proprios alunos, tornando a sala funcional proporcionado ao aluno ser
protagonista.

Os tipos de arranjos utilizados sdo os mais diversos dentro de sala de
aula, aqui cita-se alguns desses, suas possibilidades de uso e limitagdes.

Tabela 1. Tipos de arranjos em trabalhos de grupo.

Tipo de arranjo

Possibilidade de uso

Limitacoes

Duplas

Exercer tarefas que exigem
mais concentragdo, mas com
0 apoio e parceria de outro
colega.

O professor acaba
direcionando a atencéo para
os alunos que se sentam a
frente.

Dois grandes grupos

Exercer tarefas respeitando a
individualidade no grupo.

Maior possibilidade de
dispersédo quando as tarefas
exigem um nivel de
concentraciao maior

Grande grupo

Atencéo voltada
totalmente para o professor

Quando necessita de
discussao sobre um

determinado tema.

Momento de discusséo e
producao coletiva.
Atividades com tempo
determinado, com consignas
e producao coletiva.

Fonte: Tabela elaborada pela autora, 2020.

Quartetos Trabalho Individual.

Trabalho em estacdes Trabalho Individual.

Para trabalhos em grupos, sejam eles grandes ou pequenos, o arranjo
da sala deve ser bem planejado para que o aprendizado cooperativo possa ser
efetivado, sendo fundamental proporcionar aos alunos um ambiente de
promogao de trocas. Portanto, € fundamental proporcionar aos alunos um
ambiente que promova a troca de experiéncia, pesquisa e interagao.

O ambiente fisico e o arranjo da sala de aula, assim como as
caracteristicas das atividades propostas, afetam os padrdes de interagdo. Os
arranjos podem possibilitar aproximagao entre as pessoas, a movimentagao do
professor; facilitar a concentracdo para a realizagcado de tarefas individuais ou
em grupos; propiciar interagdo, momentos de discussdo ou de produgcao
coletiva; entre outras dinamicas.

Na sala de aula, € ideal que sempre sejam dispostos diversos arranjos
durante a semana, ou que estes variem dentro de periodos pré-estabelecidos.
Para que as produgdes dos alunos sejam valorizadas, uma sugestao é colocar
os trabalhos realizados nos murais e paredes da sala, criando um ambiente
agradavel, acolhedor e personalizado com as caracteristicas da turma.
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Também existem outros espacos que favorecem um ambiente de
construgcdo, como a mesa de recursos, onde os materiais ficam a disposi¢cao
para o uso; a biblioteca, onde os livros, gibis e passatempos ficam a disposi¢cao
dos alunos; jogos pedagogicos e materiais concretos, como o Material
Dourado, fichas coloridas para criar graficos, colegdo, estimativas de
quantidades. Para Weinstein e Novodvorsky (2015), planejar ambientes de
aprendizagem que sejam seguros e produtivos permite que os alunos
participem de tomada de decisdes sobre o ambiente, assim como motiva-os a
ser cidad&os ativos e envolvidos, amenizando os problemas e os conflitos.

De acordo com Weinstein e Novodvorsky (2015), a gestao eficiente da
sala de aula envolve a importancia de construir normas, regras, rotinas, limites
e tem por consequéncia minimizar os conflitos, impedir a perda de tempo e a
criacdo de estratégias para que os alunos se concentrem nas tarefas de ensino
e aprendizagem.

Dentro da vivéncia de sala de aula, as regras e rotinas devem ser
construidas juntamente com os alunos no inicio do ano letivo e ser explicitadas
com bastante clareza, preferencialmente sendo impressas e exibidas em
lugares visiveis e de facil acesso para todos. Quando alguma dessas regras
deixar de ser cumprida, existe a necessidade de o profissional da educagao
retoma-la para que o comportamento inadequado nao ocorra novamente,
fazendo com que o aluno reflita a respeito de suas atitudes e construindo novos
padrdes de sociabilidade.

A respeito da interagdo familia e escola, é imprescindivel que os
responsaveis tomem conhecimento das regras e rotinas da sala de aula, por
meio de reunides e comunicados via agenda, para que exista uma parceria
entre ambos.

A rotina é o primeiro momento da aula, para que se tenha um bom
funcionamento da sala com regras e rotinas bem claras, evitando assim
momento de dispersao e conflitos.

Uma maneira interessante de desenvolver o trabalho em sala de aula é
a definicao dos papéis de cada um em sala: o monitor de recursos, facilitador,
harmonizador, controlador do tempo e o repérter, sendo que um dos alunos
pode acumular funcgées.

O professor, definindo os papéis nos grupos formados por 4 alunos da
sala, que irdo desempenhar o seu trabalho durante o dia, promove a
organizagao da classe e delega tarefas. Com essa estratégia, € possivel obter
um equilibrio maior nas organizagdes de inicio e término das atividades, o
encorajamento e participagdo de todos. Alunos com papéis a serem
desempenhados se sentem responsaveis pelo grupo, auxiliando, motivando e
retomando os combinados com os colegas da sala de aula.

Assim, o estabelecimento de normas e procedimentos é facilitado. Sobre
as normas e procedimentos para a participacao e debates, € recomendavel que
as criangas respeitem o momento em que outra pessoa esta falando.

Quando o momento é direcionado pelos professores, € interessante
combinar codigos para o funcionamento com eficacia, tal como em situagdes
como entrada e saida de sala de aula. Nessas ocorréncias, € preciso ponderar
a maturidade dos alunos em cumprir e estabelecer tais parédmetros e
combinados.

Expectativas, regras e rotinas, assim como todos os outros elementos
que compdem a organizagao de sala de aula, estdo pautados em um curriculo.
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7. Concebendo a sala de aula equitativa

A Declaragdo Mundial Educacdo para Todos de 1990 prevé a
universalizagdo do acesso a educagao e a promog¢ao da equidade no sentido
de que todos tenham acesso a educacao, tendo suas necessidades atendidas.
Nesse ambito, Gadotti (2003) concebe que a equidade é a atengado para com
as diferencas. Aqui, parte-se dessas concep¢des, entendendo que a educacéao
com equidade deve ser garantida.

Ja Araujo e Carvalho (2004) abordam a chamada “Pedagogia da
Equidade”, definindo que os docentes devem conhecer e promover uma
variedade de praticas de ensino para que sejam contemplados conhecimentos
de diferentes grupos étnicos e culturais, de modo que seja facilitada a
aprendizagem dos alunos. Com isso, os alunos se identificam com o curriculo e
passam a desenvolver suas habilidades com maior engajamento.

De acordo com Zanella (2003), é através da aprendizagem que o
homem transforma o meio, podendo essa ser uma mudanga permanente
quando o individuo a incorpora. Assim, aluno e professor tém papéis
importantes nessa construgao, cabendo ao professor encontrar caminhos que
possibilitem seus alunos explorarem, em si mesmos, territérios ainda nao
descobertos.

A partir do que é colocado por Zanella (2003), tem-se que a
aprendizagem €& a modificagdo sistematica do comportamento onde, em seu
processo, os sujeitos vao se modificando e se ajustando as novas situagdes e
desafios. Para que isso acontega, é preciso que o que foi aprendido seja
significativo, para que permaneca.

No intuito de promover a aprendizagem conforme anunciado por Zanella
(2003) e baseado nos itens acima discutidos, reitera-se a seguir os passos
para a promogao da sala de aula equitativa.

A figura do professor é construida por um profissional reflexivo,
orientador e monitor das atividades. Seu objetivo principal é a construgdo da
autonomia dos educandos nos processos, no intuito de desenvolver
habilidades e promover a facilitagdo do processo.

O planejamento adequado do curriculo deve ocorrer, sendo que o
curriculo deve ser uma realidade interativa onde sdo consideradas as mais
diversas instancias que envolvem e formam o processo de
ensino-aprendizagem, como a comunidade, a familia, a escola, entre outros.
Cabe ao professor proporcionar diferentes formas de interagdo do aluno com o
curriculo a fim de gerar novas possibilidades de aprendizagem e reflexdes
sobre a mesma.

Em relagdo ao plano de avaliagdo, €& preciso tanto analisar
constantemente a figura do professor enquanto avaliador quanto repensar com
certa constancia as formas de avaliagdo e os se 0s objetivos dessas estao
coerentes com as estratégias de ensino.

No que se refere a sugestdo de forma de trabalharem grupo
considerando salas de aula heterogéneas, o docente deve propiciar atividades
e tarefas onde os alunos tenham autonomia para resolver tanto questdes de
conteudo quanto questdes atitudinais. O ideal é que o docente interfira o
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menos possivel e possibilite que o educando construa seu proprio caminho de
aprendizagem, tendo na figura do professor um mediador.

Por fim, em termos da organizacdo da sala de aula, é necessario
organizar a sala de forma a considerar as expectativas dos alunos, formulando,
juntamente com os educandos, procedimentos, regras e rotinas para que seja
proporcionado um ambiente de promocéao de troca de experiéncias, pesquisa e
interacdo. Para que os principios da equidade estejam presentes no processo
de ensino-aprendizagem, diferentes instrumentos devem ser privilegiados para
que todos possam, por meio de suas habilidades, atingir os objetivos previstos
no curriculo e nas formas avaliativas.

8. Consideragoes finais

A aprendizagem nao so se da pela relagédo com o proprio conteudo, mas
também com o meio e com as pessoas que fazem parte desse processo.
Esses fatores nao apenas contribuem, como podem influenciar
significativamente na disposigcédo desse sujeito para adquirir o conhecimento.

Sendo assim, quando se pensa em escola, ndo se pensa apenas qual a
grade curricular essencial para este nivel de ensino, mas também quais
profissionais € como esses serdo responsaveis por mediar e apresentar
caminhos aos alunos, como serdo suas posturas, metodologias, além de se
questionar a respeito de quais espacos esses alunos frequentardo e de que
maneira. Assim, envolver-se com a aprendizagem se torna muito mais
complexo do que podemos imaginar. A educacéo envolve uma histéria pessoal
e social.

A escola é, portanto, parte integrante da comunidade de aprendizagem
e, juntamente com envolvimento e parceria familiar, &€ possivel desenvolver um
ambiente eficaz de troca de conhecimento. Desta forma, a educacdo deve
assumir o seu papel mais amplo, que é o de formar o individuo integralmente.

Ciente das modificagdes do modelo educacional, torna-se necessario
que o professor se especialize, para que seja capaz de acompanhar as
mudangas que rapidamente se dao na comunidade, como a mudanga de
aprendizagem, mudancga do perfil do aprendiz e de suas demandas.

Assim, estratégias variadas de ensino e de praticas em sala de aula sao
primordiais. Elas, com certeza, propiciam um maior engajamento por parte dos
alunos e melhores resultados no que diz respeito a aprendizagem. Em
especial, a gestdo do tempo acaba por ser um recurso para maximizar as
oportunidades de aprendizagens, minimizando as perturbagdes. A gestdo do
tempo auxilia no desenvolvimento da participagao ativa e no engajamento dos
alunos, para que se tornem os atores principais durante a aula.

Com a discussao sobre o que € uma gestao eficaz, fica evidente que,
com a descentralizacdo da responsabilidade do ensino e aprendizagem, os
alunos sentem-se mais pertencentes ao processo, assim como suas familias.
Faz-se essencial a organizagdo e o gerenciamento da turma na obtencao da
equidade e, para isso, € imperioso definir e compartilhar com os alunos os
objetivos e expectativas. Ainda, € primordial ouvi-los sobre esses aspectos
para que o progresso na aprendizagem aconteca.

No que se refere a engajar e apoiar os alunos em sua aprendizagem,
destacou-se a necessidade de se considerar os conhecimentos prévios dos
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alunos, suas experiéncias de vida e seus interesses pessoais na formulagao de
planejamentos, assim como pensar em atividades que permitam aos alunos a
demonstracdo de distintas habilidades, tal como permitam a interacdo entre
eles.

E por meio da organizagdo do ambiente fisico, da comunicacdo das
normas, dos procedimentos, das rotinas da sala e da identificagcdo das
estratégias que o modo através do qual o processo de ensino e aprendizagem
€ estabelecido. Assim como, através dos mesmos fatores, ha o
desenvolvimento dos alunos, por meio de parédmetros e referéncias de
comportamentos. E possivel, desta forma, aprofundar um dos papéis da
escola, o de ensinar para que o individuo participe e contribua com a sociedade
na qual esta inserido.

Sobre o curriculo, este deve ser plenamente conhecido pelo professor
para que, ao domina-lo, seja capaz de promover aulas com conteudo, atrativas
e com significado para os alunos, gerando aprendizagem efetiva. Quando um
professor delineia experiéncias de aprendizagem, precisa deixar claro para os
alunos aonde quer chegar com tal experiéncia, projetando o percurso,
prevendo possiveis impasses e suas solucdes. Anteriormente, deve antecipar
quais serao seus objetivos e critérios de avaliagdo, ja que o ensino se torna
obscuro sem que se saiba o produto do planejamento.

Referéncias

ARAUJO, Maria Esther; CARVALHO, Vilson Sergio de. O lugar da reflexo na escola e
a escola como lugar de reflexdo. In: CARVALHO, Vilson Sergio de. (Org.) Pedagogia
Levada a Sério. Sdo Paulo: Wak Editora, 2004, 140p.

BOALER, Jo. Mathematical Mindsets: Unleashing Students' Potential through
Creative Math. San Francisco: Jossey-Bass, 2016, 320p.

CANDAU, Vera Maria. A didatica em questao. Petropolis: Vozes, 1984, 128p.

CASTILLO ARREDONDO, Santiago; CABRERIZO DIAGO, Jésus. Avaliagao
educacional e promocgao escolar. Trad. Sandra Martha Dolinsky. S&o Paulo: Unesp,
2009, 584p.

CASTRO, Claudio de Moura. Estrutura e apresentacao de publicagdes cientificas.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 1976, 70p.

COHEN, Elizabeth; LOTAN, Rachel. Designing groupwork: Strategies for the
heterogeneous classroom. 3rd Edition. New York: Teachers College Press, 2014, 238p.

DEWEY, John. Democracy and Education. New York: The Free Press, 1944, 434p.

GADOTTI, Moacir. Globalizagdo e educacgéao: ideias para um debate. In: Férum Social
Mundial Tematico: democracia, derechos, guerras y narcotrafico. Anais. Cartagena de
Indias, n. 3, 2003. Disponivel em:
<ledum.ufc.br/arquivos/didatica/1/Globalizacao_Educacao.pdf>. Acesso em: 10 dez.
2020.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999, 216p.

ISSN 1982-7199 | DOI: hitp://dx.doi.org/10.14244/198271004919 Revista Eletronica de Educagdo, v. 18, p. 1-18, 491947, jan./dez. 2024


http://dx.doi.org/10.14244/198271994484

FLORIANO, E.F. Sala de aula equitativa: aspectos relevantes ao professor nesse contexto.

HUMPREYS, Cathy; PARKER, Ruth. Making Number Talks Matter: Developing
Mathematical Practices and Deepening Understanding, Grades 3-10. Portsmouth:
Stenhouse Publishers, 2015, 212p.

LIBANEO, Jose Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2001, 288p.
MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de Marketing. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001, 275p.

O 'LEARY, Zina. The essential guide to doing research. Thousand Oaks: Sage
Publications, 2014, 415p.

ORTENZI, Alexandre. A Relagao Professor-Aluno: contribuicbes para o ensino da
Matematica. 2006. 108f. Dissertacdo (Mestrado em Educagdo) - Curso de
Poés-Graduacdo em Educacdo, Pontificia Universidade Catolica de Campinas.
Campinas, 2006.

PACHECO, José Augusto. Politicas Curriculares: referéncias para andlise. Porto
Alegre: Artmed, 2008, 153p.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico Critica: primeiras aproximagdes. Sao
Paulo: Cortez, 2007, 160p.

VAN DE WALLE, John. Matematica no Ensino Fundamental: formacao de
professores e aplicagdes em sala de aula. Porto Alegre: Artmed, 2009, 584p.

VOSGERAU, Dilmeire Sant’‘Anna Ramos; ROMANOWSKI, Joana Paulin. Estudos de
revisdo: implicagbes conceituais e metodologicas. Revista Diadlogo Educacional,
Curitiba, v. 14, n. 41, p. 165-189, 2014.

WEINSTEIN, Carol Simon; NOVODVORSKY, Ingrid. Gestao da sala de aula: ligdes
da pesquisa e da pratica para trabalhar com adolescentes. Trad. Luiz Fernando
Marques Dorvillé. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015, 392p.

WIGGINS, Grant; McTIGHE, Jay. Understanding by Design. 2. ed. Alexandria:
Association for Supervision and Curriculum Development, 2005, 370p.

ZANELLA, Liane. Aprendizagem: uma introducdo. In: LA ROSA, Jorge (Org.).
Psicologia e educacao: o significado do aprender. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003,
232p.

Enviado em: 20/10/2020 | Aprovado em:06/06/2022

ISSN 1982-7199 | DOI: hitp://dx.doi.org/10.14244/198271004919 Revista Eletronica de Educagdo, v. 18, p. 1-18, 491947, jan./dez. 2024


http://dx.doi.org/10.14244/198271994484

