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Resumo

A diversidade dos programas de Estimulacdo Precoce (EP) da a oportunidade de compre-
ender o trabalho realizado, visando a compatibilizaciao dos conceitos, diretrizes e praticas,
por meio da caracterizacio da atuacao dos profissionais que atuam nessa area. A analise da
percepcao dos profissionais sobre a formacao recebida pode subsidiar a melhoria dos cur-
sos de graduacao e de pos-graduacao. Nesta pesquisa, visou-se caracterizar as relagoes que
13 profissionais estabeleciam entre a sua atuacao profissional e a formagao recebida duran-
te a graduacao. Para tanto, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com os referidos
profissionais. Nos resultados constatou-se que os entrevistados concebiam a EP como ofe-
recimento de oportunidades para o desenvolvimento da crianca; e/ou suporte a familia ou
prevencao de risco para o desenvolvimento. Os relatos referiram-se a falta de envolvimento
familiar; a insuficiéncia das condic6es de trabalho e as atividades especificas com a criancga
como dificuldades enfrentadas no trabalho. Apesar de reconhecerem a oferta da formacao
em EP durante o ensino superior, parte dos profissionais destacou a insuficiéncia nesta
formacao e a falta de preparo para atuar na area. No exercicio profissional, a maior parte
deles afirmou realizar atividades ndo contempladas no ensino superior e considerou que a
Instituicdo de Ensino Superior poderia ter proporcionado melhor formacao. Os relatos dos
profissionais ouvidos neste trabalho indicam que se observa uma defasagem entre a concei-
tuacao de Estimulacao Precoce, as diretrizes que a regulamentam e o exercicio profissional.
Palavras-chave: Educacio especial. Estimulagdo precoce. Atuacgdo profissional. Forma-
¢ao profissional.

Abstract

According to the official Brazilian guidelines, the Early Stimulation (ES), aims to provide
the development of children with special needs. The ES programs include professionals
from diverse areas, which may also be able to offer support for children with developmen-
tal risks. Due to this diversity, it is important to characterize the work carried out by these
professionals to broaden our knowledge and, ultimately, develop concepts, guidelines, and
practices compatible with ES programs. This study has the objective of characterizing the
relations that 13 professionals established between their professional performance and the
education they received during their undergraduate courses. Semi-structured interviews
were carried out with the aforementioned professionals. Results showed that the inter-
viewees viewed ES offering opportunities for child development; and / or as a support to
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the family or risk prevention for development. The accounts refer to the lack of family in-
volvement; the insufficiency of work conditions and the specific activities with the children
as difficulties faced at work. Although they recognized that ES classes were offered during
college, some of the professionals highlighted that education on this subject was insufficient
and there was a lack of preparation for work in the area. While exercising their professional
activities, most of the professionals stated that they performed activities that had not been
contemplated during college and considered that ES could have been a greater part of their
education. The accounts of the professionals interviewed in this study indicates that there
is a discrepancy between the conceptualization of Early Stimulation, the regulatory policies
and professional performance.

Keywords: Special Education. Early Stimulation. Professional performance. Education.

Introducao

Originalmente, as acoes de Estimulacao Precoce (EP) eram dirigidas basicamente
as criancas com deficiéncia, com o objetivo de atenuar os efeitos destas incluindo-
-se no nivel terciario de prevencdo. Com base nos progressos cientificos, ocorreu a
incorporacao de novos conhecimentos relacionados aos fatores de risco, e entao o
campo da EP transcendeu seus limites iniciais, abarcando a esfera de atuagdo com
a crianca que, sob o impacto dos fatores de risco, € susceptivel a disttrbios no de-
senvolvimento. A EP passou, entao, a inserir-se no nivel de prevencao secundaria.
Uma terceira fase do movimento da EP nos niveis de prevencao tornou-a parte da
prevencao primaria. Este tltimo avanco surgiu da necessidade de otimizar ou man-
ter os niveis de saide e bem-estar alcancados pela populagao infantil, com desen-
volvimento tipico. Nesta etapa, destacou-se tanto o emprego de acoes destinadas a
fortalecer o desenvolvimento infantil quanto o papel mediador dos pais (PEREZ-
-RAMOS, 1990).

O conceito e o titulo “Estimulacao Precoce” tém sido discutidos em relacao ao
significado da expressao “precoce”. O carater de antecipagao ou de prematuridade
na conotacao do termo precoce tem sido o foco do debate. A critica recai sobretudo
na ideia de aceleracdo como equivalente a for¢ar um desenvolvimento que poderia
ocorrer no tempo proprio de cada crianca. Dois paises tém se destacado na discus-
sa0 e na proposicao de outras expressdes sem que, no entanto, exista uma expres-
sao satisfatoria no Brasil.

O equivalente do atendimento na Estimulacao Precoce na Espanha é denominado
atencién temprana.? Esse conceito abrange as intervengoes destinadas as criancas
de zero a seis anos, a familia e ao contexto social com o objetivo de responder as
necessidades temporarias ou permanentes apresentadas por criangas com necessi-
dades educacionais especiais ou risco para o desenvolvimento (GRUPO DE ATEN-
CION TEMPRANA, 2000).

Na Argentina, foi Lydia Coriat a primeira autora que prop6s e iniciou a mudanca
do termo precoz para temprana, devido a concepc¢ao precoz parecer evocar um de-
sejo de aceleracao no processo de desenvolvimento (MULAS, 2007). Entre os brasi-

3 0termo atencion temprana ndo tem uma tradugao precisa, por isso foi mantido no original.
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leiros, porém, a expressao Estimulacao Precoce é amplamente utilizada (BRASIL,
1995; BRASIL, 2007).

O Brasil dispoe das Diretrizes Educacionais sobre Estimulacao Precoce (EP), pu-
blicadas em documento do entdo Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria
de Educacao Especial (BRASIL, 1995). Neste documento a EP foi definida como um
conjunto de atividades, recursos humanos e ambientais com o objetivo de propor-
cionar a crianca experiéncias para alcancar pleno desenvolvimento no seu processo
evolutivo.

Nas referidas Diretrizes foi proposto que os beneficios previstos com o desen-
volvimento dos programas de EP abrangessem nao apenas a populacdo com ne-
cessidades especiais, para as quais sua aplicacdo é imprescindivel, mas também
as criancas consideradas com risco para o desenvolvimento, embora o documento
indique que a abrangéncia dessas acoes possa beneficiar toda populacao infantil
(BRASIL, 1995).

Neste mesmo texto, datado de 1995, reconheceu-se a importancia da EP para toda
a populacao infantil, porém o atendimento era limitado as criancas de zero a trés
anos e com necessidades especiais. No documento de 2007, denominado Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, o tema foi
abordado de forma sucinta e a faixa etaria atendida na EP continuou a mesma.

Em documento publicado na década de 2010 — no Plano Nacional de Educacao
(PNE) — esta previsto ao longo da sua vigéncia (2014-2024) a universalizacao do
atendimento escolar; preferencialmente na rede regular, atendendo a demanda
manifesta pelas familias das criancas de zero a trés anos com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. Além disso, o
PNE assegura o atendimento educacional especializado a este publico em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, de forma complementar e suplementar. Ainda consta no documento
a universalizacao, até 2016, do acesso a educacao infantil, em pré-escola, para as
criancas com quatro a cinco anos de idade (BRASIL, 2014). Desse modo, observa-
-se um investimento na possibilidade de que criancas recebam atendimento cedo
e se beneficiem da intervencao na Estimulacio Precoce. Prioriza-se, ainda, o aten-
dimento em instituicdes regulares, configurando um ambiente mais proximo da
perspectiva inclusiva.

Os documentos regulam, também, a composicao e a funcao das equipes para atu-
acao em programas de EP. De acordo com as Diretrizes sobre Estimulacao Precoce,
Brasil (1995), a equipe ideal para atuar no programa de Estimulacao Precoce seria
composta pelos seguintes profissionais: professor (com formac¢ao em psicologia, ou
em pedagogia, ou em educacao fisica); psicélogo; fonoaudidlogo; assistente social;
fisioterapeuta; terapeuta ocupacional; médico e técnico em eletronica. No Referen-
cial Curricular Nacional Para a Educacao Infantil (RCNPEI): estratégias e orienta-
¢Oes para a educacao de criangas com necessidades educacionais especiais, Brasil
(2000), acrescenta-se equipe médica e ndo menciona assistente social.

No Referencial Curricular (2000), a equipe ideal seria composta por profissionais
com formacao especializada e experiéncia no atendimento as criancas com neces-
sidades especiais. Algumas func¢oes comuns aos membros da equipe sao especifica-
das: participar da avaliacao das criancas; fornecer informacoes a familia e a escola;
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elaborar parecer conjunto de modo a integrar os resultados de cada campo profis-
sional e orientar estagiario de acordo com a especialidade do profissional. O mesmo
documento cita fungdes especificas somente para o professor, tal como incentivar a
participacao da familia no processo educacional da crianga; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento da crianca junto com a familia e propor a eliminacao de barreiras
arquitetonicas, atitudinais e curriculares (BRASIL, 2000).

O exame de trés documentos (BRASIL, 1995; BRASIL, 2000; BRASIL, 2007), que
norteiam a oferta de EP no pais, mostra que o trabalho nesta area é complexo, re-
quer diferentes atores que sao alvos da EP e também diversos profissionais que ofe-
recem a estimulacao, o que exige uma multiplicidade de saberes e de formacoes. A
multiplicidade de saberes e a complexidade da formacao profissional daqueles que
oferecem a EP indicam que é importante conhecer as relacées que os profissionais,
com experiéncia de trabalho em programas de EP, estabelecem entre a sua atuacao
profissional e a formacao recebida durante a graduacao.

As percepcoes/concepcoes e a formacao dos profissionais em EP foram investiga-
das em alguns trabalhos realizados a partir do final dos anos 1990. Em levantamen-
to da literatura foram encontrados cinco trabalhos com esta temética: Bolsanello
(1998); Barbosa e Gongalves (2012); Hansel (2012); Ghazzi (2000); Gennaro (2012).

Bolsanello (1998) teve por objetivo investigar as concepcoes dos profissionais de
EP, tanto em relacao aos procedimentos de intervencao junto as criancas, quanto
em relacdo ao seu desempenho profissional. A autora constatou que nas seis escolas
do municipio de Curitiba, que forneciam o atendimento regular e estruturado em
EP, todas as 22 profissionais envolvidas sentiam falta de maior formacao e afirma-
vam que o profissional de EP ndo estava preparado para lidar com a familia, atri-
buindo esse despreparo, principalmente, a insuficiéncia dos cursos que realizaram.
Esse fato se agravava ao considerar-se que a maioria do grupo estudado tinha feito
pos-graduacao na area ou em area correlata a educacao especial.

Devido a caréncia de formacao dos profissionais envolvidos na EP, pode ocorrer,
segundo inferéncias de Bolsanello (1998): afastamento dos profissionais em relacao
a mae, tanto no contexto do atendimento como no ambito da escuta de seus questio-
namentos e sentimentos; nao consideragdo do “saber fazer” da mae, uma vez que ela
deve submeter-se aos “ensinamentos” dos profissionais; desconhecimento do aten-
dimento em estimulacdo precoce como facilitador do desenvolvimento da crian-
ca por meio da interacao entre mae e filho, e consequente estimulacdo tecnicista,
focada na aplicacao de técnicas e embasada na consideracao do desenvolvimento
infantil fragmentado, ou seja, por areas.

Uma caracterizacao do papel do professor e da participacao da familia em um
programa de Estimulacao Precoce localizado em uma cidade no interior do Tocan-
tins foi proposta por Barbosa e Gongalves (2012). Para isso, foi realizado um estudo
de caso, tendo como participantes duas professoras e trés maes que acompanha-
vam seus filhos no atendimento. O instrumento utilizado para a coleta de dados foi
entrevista semiestruturada. Os resultados do estudo indicaram que as professoras
demonstraram dependéncia frente a equipe dos profissionais da saide de modo que
as professoras nao se colocavam como integrantes ativas da equipe, encontravam-
-se em segundo plano no atendimento as criangas; os profissionais da 4rea da saude
realizavam o trabalho com dias e horarios especificos retirando as criancas da sala
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de estimulacao precoce e realizando o atendimento individualizado; as maes que
permaneciam no local de atendimento, junto com seus filhos, era para cuidar da
crianca (locomocao, alimentacao, higiene), ou seja, a frequéncia da familia era con-
dicionada ao grau de dependéncia da crianca.

Apesar dos resultados do estudo indicarem que os pais nao eram vistos como alia-
dos no desenvolvimento da crianca, houve uma forte convergéncia entre os autores
ao afirmarem que o envolvimento da familia é fundamental para promover o de-
senvolvimento da crianca e que o profissional necessita oferecer um suporte de in-
formacdes e apoio para a familia (ARAUJO, 1995; ARAUJO, 2004; BOLSANELLO,
1998; BRASIL, 1995; BRASIL, 2006; GRUPO DE ATENCION TEMPRANA, 2000;
HANSEL, 2012; LOPES et al., 2012; RANIERO; TUDELLA; MATTOS, 2010; VIEI-
RA; RIBEIRO; FORMIGA, 20009).

Estudando as concepcoes de pais e profissionais sobre a Estimulacao Precoce
(EP) com a participacao familiar e a atencao oferecida por equipe interdisciplinar,
Hansel (2012) afirmou que o sistema publico municipal dificultava a qualidade do
atendimento. Os empecilhos decorriam da organizacao e estrutura nao abrangerem
principios e praticas importantes para o desenvolvimento integrado de um trabalho
nessa area, como por exemplo, a inexisténcia de parametros para medir a eficacia
do atendimento, a auséncia de horarios para realizarem estudos de caso, profis-
sionais sem formacao especifica e em uma equipe “dividida”, pois varios profissio-
nais interviam com a mesma crianga, porém, cada profissional trabalhava isolada-
mente, nao ocorrendo reunioes entre os profissionais. As dificuldades encontradas
produziam alto grau de insatisfacdo profissional e as analises empreendidas por
Hansel indicaram a necessidade de reestruturacao do servico e de analisar o papel
da universidade na formacao de profissionais que atuarao em EP (HANSEL, 2012).

As caracteristicas do trabalho em EP também foram estudadas por Ghazzi (2000).
Participaram do estudo o diretor e o estimulador principal de 124 Associacoes de
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) do Rio Grande do Sul. Para tanto, foi envia-
do, por correio, um questionario as Associagdes que ofereciam o atendimento para
criancas a partir dos primeiros meses de vida, os quais foram respondidos pelo di-
retor e pelo estimulador responsavel pelo trabalho. Os resultados do estudo indica-
ram que a direcdo das instituicoes (38%) tinha dificuldade para contratar técnicos
especializados e os técnicos (37%) tinham dificuldades para se aperfeicoar na area
da EP. Houve correlacdo entre o aumento da escolaridade dos estimuladores e a
utilizagdo de algum tipo de teoria, do mesmo modo houve a diminuic¢ao progressiva
conforme diminuiu a escolaridade do estimulador e os quatro principais profissio-
nais consultados pelo estimulador na realizacio do trabalho foram respectivamen-
te psicologo, fonoaudiologo, fisioterapeuta e assistente social.

As dificuldades enfrentadas pelos profissionais da area e pelas instituicées nas
quais trabalhavam sao parte dos desafios da realizacdo da EP. O estudo realiza-
do por Gennaro (2012) ajuda a preencher uma lacuna existente no conhecimento
sobre a formacao de profissionais que atuam na area. A pesquisadora identificou
concepcoes e repertorio dos estagiarios de fisioterapia, na especialidade neurope-
diatrica, para envolver o familiar que acompanhava a crian¢a no processo terapéu-
tico. A partir das dificuldades vivenciadas por estes alunos, recuperadas por meio
de entrevistas e das filmagens das interacGes que mantinham com os familiares,
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a pesquisadora delineou e analisou um programa de capacitacao com objetivo de
ampliar o repertoério dos estagiarios para promover o envolvimento parental.

Participaram da capacitagao cinco estagiarios, o curso teve oito horas de duracao
e visou ensinar habilidades basicas ligadas a Anélise do Comportamento, praticas
centradas na familia e habilidades sociais. A comparacao das filmagens gravadas
no inicio e no final da capacitacao indicou que os alunos ampliaram o uso das se-
guintes estratégias para aumentar o envolvimento dos cuidadores familiares: emi-
tir feedback, pedir ajuda com um exercicio, elogiar, conversar e fazer perguntas.
Concluiu-se que o programa ofereceu um exemplo de abordagem interdisciplinar
na formacao de fisioterapeutas visando a integralidade e exceléncia no cuidado de
criancas com transtornos neurologicos e suas familias. A autora afirmou ainda que
seria importante para estudos futuros a aplicacdo do programa de capacitacao jun-
to a um namero maior de participantes, além da conducao de follow-up para acom-
panhar a estabilidade dos comportamentos adquiridos (GENNARO, 2012).

Segundo o Grupo de Atencion Temprana (2000), a formacao dos profissionais que
atuam na atencion temprana implica tanto a formacao em uma area especifica como
em um marco conceitual comum que pode apresentar-se nas quatro areas seguin-
tes: 1) especializacao em desenvolvimento psicomotor infantil; 2) aprofundamento
em psicossociologia da dinamica familiar; 3) conhecimento da realidade legislativa,
caracteristicas sociais e antropologicas, habitat e entorno geografico da comunidade;
e, por fim, 4) formacao e experiéncia suficiente com trabalho em equipe.

Na articulacao entre as especialidades que deveriam compor as equipes de traba-
lho e os saberes envolvidos pode-se considerar trés grandes modelos de organiza-
c¢do do trabalho: 1) multidisciplinar, 2) interdisciplinar e 3) transdisciplinar. O mo-
delo multidisciplinar reconhece a necessidade de multiplos profissionais avaliarem
e intervirem, de acordo com a necessidade da crianca. Porém, o resultado é mais
a somatoria das atividades individuais dos diferentes profissionais, que tendem a
trabalhar e tomar decisoes isoladamente, nao sendo colocadas as suas perspectivas
pessoais porque se parte do principio que cada um sabe o que é melhor para aquela
situacdo. Como cada profissional tende a trabalhar isoladamente é fraca a inter-
ligacdo entre as acoes dos programas de intervencao. Este modelo pode conduzir
a acOes ou orientacoes dos casos eventualmente contraditorias, nao sendo facil a
definicao de prioridades (FRANCO, 2007).

O modelo interdisciplinar é mais integrado que o primeiro. Nele h4 uma estrutura
formal de interacao e de trabalho em equipe porque ocorre mais frequentemen-
te o compartilhamento de informacoes. Porém, o principal fator na elaboragao de
planejamentos de intervencoes continua a ser a expectativa de cada especialidade.
Como ¢ cada profissional que realiza sua propria avaliacao e selecao de prioridades,
a decisdao quanto a orientacdo do caso tende a refletir as relacées de poder entre os
profissionais, mais do que as genuinas necessidades da crianca e da familia (FRAN-
CO, 2007).

Ocupa a posi¢cao de melhor modelo para a atuacdo em Estimulacao Precoce o da
transdisciplinaridade porque supoe a existéncia de um conceito de equipe mais es-
truturado em que ha: corresponsabilidade dos integrantes da equipe nas tomadas
de decisao e avaliacao dos resultados; o suporte mutuo e a partilha de informacoes
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e conhecimentos e o dominio dos conhecimentos que ultrapassam a formacao de
base de cada profissional que compde a equipe (FRANCO, 2007).

Identificaram-se diversos avancos cientificos no campo da Estimulacdo Precoce,
no que se refere a formulacao de conceitos mais precisos, a determinacao de varia-
veis de risco para o desenvolvimento infantil, a elaboracao de procedimentos para
fins de deteccao e avaliacao, bem como a sistematizacao de programas e curriculos
de estimulacdo precoce (PEREZ-RAMOS; RAMOS, 1996).

A anélise na literatura da area também permitiu que se identificassem lacunas
referentes a formacao e atuacao profissional. A relevancia da atuacdo em EP, os
avancos e lacunas encontrados indicam a importancia de ampliar as investigacoes
sobre a percepc¢ao dos profissionais que atuam em EP sobre o trabalho na area e a
sua formacao para o trabalho com as criancas alvo da estimulacao precoce. Desta
forma, o objetivo da pesquisa foi analisar as relacdes que 13 profissionais, com ex-
periéncia de trabalho em programas de Estimulacdo Precoce, estabeleciam entre a
sua atuacao profissional e a formacao recebida durante a graduacao.

Método

Esta pesquisa obteve autorizacio do Comité de Etica de Pesquisa com Seres Huma-
nos da Universidade Federal de Sao Carlos (n. do processo: 15614013.5.0000.5504).

Obtida a autorizacao das institui¢des e a aquiescéncia dos profissionais contata-
dos para a participacao na pesquisa, treze profissionais que possuiam experiéncia
no atendimento em EP, e que trabalhavam em trés instituicdes localizadas em dois
municipios do interior do Estado de Sao Paulo foram ouvidos. A idade dos entrevis-
tados variou de 26 a 56 anos. Dos 13 profissionais, 12 eram mulheres e apenas um
fisioterapeuta era do sexo masculino. Quanto a especialidade, o namero de partici-
pantes variou de um a cinco: uma fonoauditloga, uma ortoptista, duas terapeutas
ocupacionais, duas psicologas, dois fisioterapeutas e cinco professoras, todas com
formacao em pedagogia. Do total de participantes, onze haviam feito pés-gradua-
¢ao e dois fizeram apenas a graduacao. Seis deles relataram que possuiam formacao
em estimulacao precoce, majoritariamente em cursos de curta duracao ou em disci-
plinas da pds-graduacgao nas quais o tema foi abordado.

Anteriormente a coleta de dados propriamente dita, dois profissionais que atu-
avam diretamente na area de Estimulacdo Precoce participaram de um estudo
piloto. Esse estudo teve por objetivo verificar se o roteiro de entrevista requeria
reformulacdo ou ajustes de modo a facilitar a comunicagao entre a entrevistado-
ra e os informantes, além de aprimorar o contetido e a abrangéncia das questoes.
O instrumento de pesquisa foi elaborado com base em estudos anteriores sobre o
tema“. As informacdes obtidas no estudo piloto foram descartadas e ndo constaram
na analise dos dados da pesquisa.

A entrevista foi o instrumento escolhido por possibilitar a obtencao de indicios
das maneiras como cada um dos informantes percebia sua realidade e por permitir
levantar informacoes que possibilitassem descrever a logica que preside as relacoes
que se estabelecem no grupo, o que geralmente, é mais dificil obter com outros

4 Araujo (1995), Benincasa (2011), Bolsanello (1998), Hansel (2012).
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instrumentos (DUARTE, 2004). A entrevista semiestruturada foi selecionada por
permitir o equilibrio entre a necessidade de abordar topicos relativos ao objetivo da
pesquisa e a liberdade dos respondentes de informar.

O roteiro de entrevista contou com trés topicos: caracteristicas do servigo de EP,
com seis questoes; atuacao profissional, com dez questoes e formacao profissional,
com trés questoes.

Seis das 13 entrevistas foram integralmente transcritas. Os critérios de escolha
destas seis entrevistas foram terem sido as seis primeiras entrevistas realizadas
e abrangerem profissionais de cada especialidade. Esta selecao das entrevistas
permitiu verificar se todas as categorias respondiam com o mesmo nivel de deta-
lhamento a todas as questoes; avaliar a pertinéncia do roteiro de entrevista para
cada especialidade; aprimorar o dominio da técnica de entrevistar e de transcre-
ver da pesquisadora e familiarizar a pesquisadora com as informacdes de cada
especialidade.

Para a transcricao foi empregado o aplicativo Listen n write frees e foi de acordo
com as Normas para transcricao do Nacleo da Norma Linguistica Urbana Culta de
Sao Paulo (NURC/SP).¢

Para a analise das informacgdes no presente trabalho, foram selecionadas cinco
questoes relativas a atuacao e formacao. As questoes escolhidas foram: “Para voce,
o que ¢é Estimulacao Precoce?”, “H4 dificuldades enfrentadas no desenvolvimento
do trabalho?”, “A instituicao de ensino superior (IES) ofereceu preparo/formacao
para a sua atuacao na estimulacao precoce?”, “Vocé faz atividades profissionais nao
contempladas na sua formacao universitaria?” e “A instituicao na qual vocé realizou
a graduacao poderia ter proporcionado melhor formacao?”. Os dois topicos foram
destacados por permitirem discutir as possiveis relacoes entre atuacao e formacao
em EP.

Apoés a leitura repetida das transcricoes, a versao original das transcri¢oes foi
preservada e foi produzida uma versao editada na qual a transcricao das falas criti-
cas para o objetivo da pesquisa foi mantida na ordem cronoldgica de apresentacao
durante a entrevista. Para efeito de analise de dados as informagdes nao pertinen-
tes ao objeto do estudo foram suprimidas.

Concluida a edicdo das transcri¢cdes procedeu-se a categorizacao das falas que
foi realizada em diferentes etapas. O tratamento dos dados foi realizado por meio
de inferéncias/explicacoes a respeito das falas. Depois ocorreu a exemplificagao do
dado que deu origem as categorias, das quais constavam as respostas consideradas
mais significativas e que exemplificavam a categoria especifica. Nesse processo,
parte do contetdo das falas foi marcada em negrito, com o objetivo de ressaltar o
conteudo da temética selecionada e permitir a recuperacao de informacoes de mes-
ma natureza oferecidas nas entrevistas dos diferentes especialistas.

As falas dos informantes foram articuladas de modo a promover uma espécie de
“dialogo artificial” aproximando respostas semelhantes, complementares ou diver-
gentes de modo a identificar recorréncias, concordancias e divergéncias. De acordo
com Duarte (2004, p. 222) “esse procedimento ajuda a compreender a natureza e

5 0 aplicativo foi baixado do site: http://www.baixaki.com.br.
6  Asnormas para transcricao estdo disponiveis em NEVES et al. (2009).
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a légica das relacoes estabelecidas naquele contexto e o modo como os diferentes
interlocutores percebem o problema com o qual esta lidando”.

Cinco categorias foram identificadas, com um minimo de 2 e um maximo de 3
subcategorias relativas aos topicos analisados no presente trabalho.

Terminada a categorizacao das transcrigoes, cinco quadros-resumo de ocorréncia
das categorias foram organizados com a apresentacao de dados numéricos relativos
as categorias e a formacao profissional do respondente. Neste processo de quan-
tificacao de ocorréncia das categorias, quando uma fala de qualquer entrevistado
abordasse duas ou mais categorias, todas elas eram consideradas para efeito de
classificacao e posterior calculo.

Resultado e discussao

O resultado do estudo indicou que, segundo os profissionais, a falta de participa-
¢ao familiar ocasiona entraves no desenvolvimento do trabalho. A literatura na area
indica justamente que o envolvimento familiar ¢ fundamental para promover o de-
senvolvimento da crianca (ARAUJO, 1995; ARAUJO, 2004; BOLSANELLO, 1998;
BRASIL, 1995; BRASIL, 2006; GRUPO DE ATENCION TEMPRANA, 2000; HAN-
SEL, 2012; LOPES et al., 2012; RANIERO; TUDELLA; MATTOS, 2010; VIEIRA;
RIBEIRO; FORMIGA, 2009) e ainda, sobre a relacao entre formacao e atuacgao, a
maioria dos profissionais afirmou que o curso de graduacao nao atendeu plenamen-
te as necessidades do trabalho realizado nas instituicoes.

A concepcao de Estimulagao Precoce, investigada na pergunta “Para voc€, o que
¢é Estimulacdo Precoce?” foi apresentada pelos treze entrevistados. Dez profissio-
nais opinaram que a EP consiste no oferecimento de oportunidades para o desen-
volvimento da crianca; como exemplifica uma psicologa: “seria quanto antes voce
entrar com alguns conceitos... algumas intervencdes na formag¢ao de uma crianca...
na educacao dela... melhor pode ser o desempenho dela ao longo da vida™.

Nessa questao, nem todos eles mencionaram a familia, porém ao longo das entre-
vistas todos ressaltaram o papel desta.

Categoria Profissionais
Op!nléo d?s profissionais sobre Prof” | Psico | TO | Fisio | Fono | Orto | Total
Estimulagdo Precoce
1. Oferecn:nento de opf)rtunldades parao | oo 01 02 | 01 01 i 10
desenvolvimento da crianca
2. Suporte/atengao a familia - - 01 |01 - 01 03
3. Prevencao de risco no desenvolvimento

- - 01 - - - - 01
da crianca
Total 05 02 03 | 02 01 01 14

Figura o1 — Categorias de “Opinido sobre Estimulagido Precoce” e n. de ocorréncias por
especialidade profissional.

7 Legenda dos quadros: Prof (professora), Psico (psicéloga), TO (terapeuta ocupacional), Fisio (fisioterapeuta), Fono (fono-
audidloga), e Orto (ortoptista).
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Trés profissionais mencionaram que a EP consistia no suporte/atencao a familia,
como bem aponta um fisioterapeuta,

(-..) eu acho que é um programa primario de intervengdo ndo sé pensando a
questdo de ganhos mas num programa de conhecimento... de aprendizado e
de conscientizacdo... eu acho que o primeiro passo do programa de estimu-
lacao precoce é a familia se conscientizar da situacdo daquele filho... seja
ela qual for... perceber a importancia do seu papel naquele programa... no
desenvolvimento daquela criancga e dar a ela todo o suporte possivel... cabivel
e necessario naquele momento... (fisioterapeuta).

Um profissional ressaltou que a EP se constitui na prevencao de risco para o de-
senvolvimento infantil. A concepc¢do destes profissionais levava em consideracao
o nivel primario e secundario de prevencao, proposto por Pérez-Ramos (1990), e
ultrapassava a defini¢@o presente nas diretrizes brasileiras sobre Estimulac¢ao Pre-
coce (BRASIL, 1995), que liga as acOes a crianca com necessidade especial.

Além disso, uma terapeuta ocupacional e a ortoptista relataram a preferéncia
para uso do termo intervencao precoce por considerarem um “termo mais amplo”.
A terapeuta ocupacional argumentou que “nem tudo se estimula, por exemplo, pode
ser necessario inibir reflexo primitivo” e a ortoptista relatou que “s6 ha resultado
no atendimento ao bebé se estiver inserido em um contexto mais amplo... principal-
mente do envolvimento da familia... assim... o termo estimulacao precoce parece
ficar mais voltado somente ao bebé”.

Ainda nessa questao, dois profissionais (uma psicéloga e uma terapeuta ocupacio-
nal) ressaltaram a importancia do uso de conceitos e teorias na atuacao e dois in-
formantes (uma psicologa e uma terapeuta ocupacional) enfatizaram a importancia
do “atendimento ocorrer muito cedo na vida da crianca”.

A pouca participacao familiar foi a justificativa de cerca da metade dos profissio-
nais para os entraves ao trabalho na resposta a pergunta “Ha dificuldades enfren-
tadas no desenvolvimento do trabalho?”. Oito de 13 participantes opinaram que a
falta de participacao/envolvimento familiar ocasionava dificuldades no desenvol-
vimento do trabalho. Os relatos estavam associados principalmente a faltas nos
atendimentos, nao cumprimento das orientacoes dadas pelos profissionais e falta
de participacao na vida da crianca, como ilustra os depoimentos abaixo, fornecidos
por uma psicéloga e por uma fisioterapeuta, respectivamente:

(...) eu acredito que seja no sentido de atrair os pais para os atendimentos...
alguns eu sinto que fogem um pouco... tem uma resisténcia em vir... de algu-
ma forma manda alguém trazer ou da um jeito de evitar mesmo. (psicologa)

(...) as vezes é a familia conseguir fazer em casa o que a gente pede ds vezes
por falta de tempo... por falta de condicdo ambiental e algumas vezes por
falta de aceitacao (...) entdo isso as vezes é duro porque vocé vé que a crianca
podia ir melhor... vocé vé que aqui ela responde, mas ela volta igual na outra
semana porque em casa nada é feito (...). (fisioterapeuta)

Diversos autores afirmam justamente que o envolvimento familiar é fundamen-
tal para promover o desenvolvimento da crianca (ARAUJO, 1995; ARAUJO, 2004;
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BOLSANELLO, 1998; BRASIL, 1995; BRASIL, 2006; GRUPO DE ATENCION
TEMPRANA, 2000; HANSEL, 2012; LOPES et al., 2012; RANIERO; TUDELLA;
MATTOS, 2010; VIEIRA; RIBEIRO; FORMIGA, 2009).

E importante, portanto, que os curriculos dos cursos de formacdo/aprimoramen-
to contemplem conhecimentos sobre envolvimento familiar e que as instituigoes
usem diversas estratégias a fim de minimizar a falta de participacao familiar. Se-
guem, como exemplo, as estratégias usadas nas instituicoes pesquisadas: Grupo de
Pais, contato telefonico, disponibilizacao de relatorios sobre formas de intervir no
processo de desenvolvimento da criancga e disponibilizacdo de videogravacio dos
atendimentos.

Categoria Profissionais

Dificuldades enfrentadas no trabalho. | Prof | Psico | TO | Fisio | Fono | Orto | Total

1. Participagao/ envolvimento da fa-
milia

2. Condic¢des de trabalho (falta de
materiais, espaco inadequado, n° de
profissionais reduzidos, dificuldade

03 |01 02 |02 - - 08

02 |01 01 |01 01 01 07

financeira)
3. Trabalho com a crianca 01 - - - - - 01
Total 06 |02 03 (03 01 01 16

Figura o2 — Categorias de “Dificuldades enfrentadas no trabalho” e nimero de ocorrén-
cias por especialidade profissional.

Sete entrevistados afirmaram que a falta de condicoes de trabalho atrapalhava a
realizacao das atividades de EP. As queixas mais citadas tratavam da escassez de
profissionais e da falta de materiais. Uma terapeuta ocupacional e a ortoptista ma-
nifestaram preocupacdo com relacao a formacao/qualificacao profissional. A pri-
meira relatou haver auséncia de incentivo para a formacao continuada, pois os pro-
fissionais da satilde da rede municipal, ao contrario dos profissionais da educacao,
nao recebiam aumento no saldrio em razao da ampliacdo do nivel de escolaridade. A
segunda afirmou faltar profissional especializado para atuar com Estimulagao Pre-
coce na area da deficiéncia visual e também relatou que “o conhecimento na area
da deficiéncia multipla (deficiéncia visual com outra associada) com crianca estava
em construcao”, por isso a instituicao buscava realizar a formacao de profissionais,
por meio de grupo de estudo e trabalho em equipe.

Uma profissional afirmou que havia dificuldade no trabalho devido ao choro
constante da crianca quando estava na instituicdo. A este respeito, é possivel tra-
car um paralelo entre a adaptacao das criancas as situacoes que lhes sdo pouco ou
nada familiares como as que acontecem nas primeiras idas da crianca a creche ou
as instituicoes especializadas. Este periodo de adaptacao da crianca ao ambiente
novo tem sido bastante estudado no contexto das creches. Rosseti-Ferreira, Vito-
ria e Goulardians (2011) analisaram as mudancas de significado nas relacoes da
crianca com a familia e no interior desta quando do periodo de adaptacao a creche.
Elas descrevem a situacao da crianca que passa a conviver com muitas mudancas
(pessoas, espaco, rotina, objetos) e afirmam que as novidades podem ser atraentes
para a crian¢a quando enfrentadas em companhia de um familiar, entretanto o am-
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biente novo pode ser ameacador se a crianca estiver s6, sem um periodo de adap-
tacao prévio. Em funcao do que ocorre, as autoras propdem procedimentos para se
trabalhar com a familia, os profissionais e as criancas. InvestigacGes com 0 mesmo
carater daquelas feitas para a adaptacao a creche poderiam contribuir para melhor
compreender e trabalhar com estas condi¢des nas instituicdes que oferecem EP.

A percepcao dos participantes sobre a formacao recebida no periodo em que fize-
ram o curso de graduacao foi investigada em trés perguntas: “A instituicao de en-
sino superior (IES) ofereceu preparo/formacao para a sua atuacao na estimulacao
precoce?”; “Vocé faz atividades profissionais ndo contempladas na sua formacao
universitaria?” e “A instituicao na qual vocé realizou a graduacao poderia ter pro-
porcionado melhor formacgao?”.

As respostas foram consideradas separadamente e em conjunto, pois todas elas
ofereceram a oportunidade aos respondentes de apresentar as caracteristicas da
formacao inicial recebida nas instituicoes de ensino superior.

Oito profissionais relataram que a instituicao de ensino superior (IES) na qual re-
alizaram a graduacao ofereceu formagao em EP, porém quatro desses profissionais
(a metade) relatou que essa formacao foi insuficiente/superficial. Essa caréncia na
formacao fica evidenciada em varios depoimentos, semelhantes ao da psicologa, da
professora e da fonoaudiologa, respectivamente:

(-..) deu s6 uma base... uma matéria que a gente teve nogao tipo existe isso no
mundo (...) deu a ideia de que o profissional de psicologia pode trabalhar nessa
area mas nao deu suporte de como fazer isso. (psicologa)

(...) eu achei que a federal me deu muita condicdo na visao social mas em ter-
mos técnicos horrivel (...) e vocé tem que saber a parte técnica de como con-
duzir... esta certo que eu nao fiz (graduacdo em) Educacdo Especial mas até
mesmo na vida escolar vocé tem que ter parte técnica ... vocé tem que aprender
a desenvolver material de trabalho... por que como vocé vai trabalhar sem fer-
ramenta? é necessario desenvolver material de acordo com a necessidade da
sua clientela... procurar ferramentas de suporte para atender a necessidade...
aprender a avaliar a situacdo... a trabalhar em equipe. (professora)

(-..) a gente teve aula da parte... pacientes neurolégicos criancgas... que sao
paralisia cerebral e teve depois em um segundo momento uma clinica de be-
bés que a gente acompanhava mais a parte auditiva deles... mas eu vejo que
faltou um programa... um estagio que a gente pudesse acompanhar esses be-
bés... aplicar diferentes protocolos... diferentes escalas de desenvolvimento
para conseguir depois atuar com esses bebés... (fonoaudibloga)

Categoria Profissionais

Oferta de formagao no Ensino Superior | Prof | Psico | TO | Fisio |Fono | Orto | Total
Sim 03 02 01 |01 01 - 08
Nao 02 |- 01 |01 - 01 05
Total 05 |02 02 |02 01 01 13

Figura 03 — Categorias “Oferta de formacao no ensino superior” e nimero de ocorrén-
cias por especialidade profissional.

Revista Eletronica de Educacdo, v. 10, n. 3, p. 121-137, 2016. ISSN 1982-7199 | DOI: http://dx.doi.org/10.14244/198271991460



Atuacdo e formagdo em estimulagdo precoce: Caracterizagdo da percepgdo 133
dos profissionais em trés instituicoes

Cinco entrevistados afirmaram que a Instituicao de Ensino Superior (IES) nao
forneceu preparo/formacao para atuar na estimulacao precoce. Identificou-se nos
depoimentos a existéncia de multiplos processos formativos, nos quais se destaca-
ram o papel das instituicoes de atuacao profissional na formacao (em uma havia
grupo de estudo e discussao dos casos atendidos), as trajetérias individuais de bus-
ca pelo conhecimento e as trocas de informacoes entre profissionais.

Uma informante psicologa considerou que teve formacao devido ao bom embasa-
mento em teste de psicodiagnodstico. A afirmacao da profissional encontra alguma
objecdo quando recorre exclusivamente ao conhecimento de testes. Araujo (1995)
discute que, além do conhecimento sobre testes (diagnostico), ha necessidade de
que o psicodlogo tenha formacgao para fundamentar as outras etapas do seu trabalho,
tais como tratamento, encaminhamento, atuacao junto a familia, junto ao profes-
sor, junto a crianca tanto em situacoes individuais quanto de grupo.

Uma das formas de identificar se a formacao inicial dos profissionais atenderia as
expectativas que eles tinham para os conhecimentos em EP, oferecidos pelos cursos
de graduacao que fizeram, era ouvir as respostas a pergunta: “Vocé faz atividades
profissionais ndo contempladas na sua formacgao universitaria?”. Se o profissional
realizasse atividades profissionais em EP para as quais nao fora preparado, haveria
a possibilidade de que a formacao fosse considerada pouco suficiente neste aspecto.

Categoria Profissionais

Realizacao de atividades profissionais ndo

b . Prof | Psico | TO | Fisio | Fono | Orto | Total
contempladas na formagé&o universitéaria.

Sim 04 01 01 |02 01 01 10
Nao 01 01 01 |- - - 03
Total 05 02 02 |02 01 01 13

Figura o4 — Categorias “Realizacao de atividades profissionais ndo contempladas na
formacao universitaria” e nimero de ocorréncias por especialidade profissional.

Dez profissionais relataram que faziam atividades profissionais nao contempla-
das na sua formacao universitaria. Dentre essas atividades destacaram-se aquelas
relacionadas a atuacao profissional. Eles afirmaram que ocorreu a incorporacao de
conhecimentos ao longo do exercicio profissional, através de cursos e na experién-
cia de trabalho em equipe. Trés profissionais — uma terapeuta ocupacional, uma
psicologa e uma professora, afirmaram que nao desenvolviam atividades nao con-
templadas no curso de graduacao.

O depoimento da ortoptista apresentou ainda um dado preocupante, relativo ao
fechamento de cursos na area: em uma IES privada e, em uma IES publica, a trans-
formacao do curso de ortoptica em tecnologia oftalmica, o que restringiu a atuacao
do profissional no processo de avaliacao. Dessa forma, a profissional entrevistada
relatou que “o ortoptista nao desenvolveu tudo que deveria desenvolver e atualmen-
te nao ha mais essa formacao”.

Os dados obtidos nos relatos dos profissionais indicaram que o curso de gradua-
¢ao nao atendeu plenamente as necessidades do trabalho realizado nas instituicoes.
Para 10 dos 13 entrevistados as necessidades de formacao foram atendidas em cur-
sos posteriores a formacao inicial e durante a realizacao do préprio trabalho, o que
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destaca a importancia das equipes nao s6 no atendimento, mas na imprescindivel
troca de experiéncias entre os seus membros (PEREZ-RAMOS, 1990; FRANCO,
2007). A anélise permite, ainda, reforcar a importancia da formagao continuada
do profissional em vista do avanco no campo cientifico (PEREZ-RAMOS, 1990;
PEREZ-RAMOS; RAMOS, 1996). A formacao em EP aparece como um campo fértil
para a realizacao de pesquisas sobre as necessidades de aperfeicoamento profissio-
nal e para a caracterizacao das necessidades de formacao e, em consequéncia, da
necessidade da criacao de cursos interdisciplinares para atender a EP (GENNARO,
2012; GHAZZI, 2000; HANSEL, 2012).

A adequacao da formacao em EP nos cursos de graduacao, vista pelos profissio-
nais, foi investigada nas respostas a pergunta “A instituicao na qual voceé realizou a
graduacdo poderia ter proporcionado melhor formagao?”.

Categoria Profissionais

Qualidade da formagé&o oferecida pela IES

. Prof | Psico | TO | Fisio | Fono | Orto | Total
na qual o profissional graduou

Sim 03 01 02 |02 01 01 10
Nao 02 01 - - - - 03
Total 05 02 02 |02 01 01 13

Figura o5 — Categorias “Qualidade da formacao oferecida pela IES na qual o profissional
graduou” e nimero de ocorréncias por especialidade profissional.

Dez profissionais responderam que a instituicao na qual realizaram a graduacao
poderia ter proporcionado melhor formacao. Desses entrevistados, cinco afirma-
ram que uma aprendizagem mais eficaz deveria prever maior articulacao entre teo-
ria e/ou que a instituicao de ensino superior deveria ter proporcionado um contato
maior com a pratica, como forma de exercer a profissao, pela proximidade com
espacos de atuacao, profissionais da area e estagios. Diversos autores em diferentes
areas tratam da relevancia da articulacao entre teoria e pratica, tema que nao cabe
no escopo do presente trabalho.

Desses profissionais que consideraram que as IES poderiam ter proporcionado
melhor formacao, uma professora e uma psicéloga sugeriram a inclusao, no curri-
culo da graduacao, de temas/praticas relacionados a educacao especial, outros dois,
uma ortoptista e uma terapeuta ocupacional, justificaram a formacao insuficiente
por terem se formado ha muitos anos, em um contexto historico diferente, no qual
as discussoes na area da educacao especial estavam “engatinhando”.

Além disso, uma profissional (fisioterapeuta) relatou que faltou aprofundamento
nao apenas no tratamento de casos diagnosticados, mas na realizacao de interven-
¢Oes com o objetivo de prevenir alteracoes no desenvolvimento, atividade que é fre-
quentemente realizada por ela.

(...) la na parte de neurologia a gente atendia mais criancas mais velhas ja
com sequelas... ja com deformidades... a gente ndo teve esse enfoque de pegar
um bebé que nao se sabe se tem alguma coisa e acompanhar para seguir o de-
senvolvimento ou de um Sindrome de Down recém-nascido que a gente sabe
que pode estimular varias coisas... na faculdade eu ndo tive essa formacao...
(...) (fisioterapeuta).
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Trés profissionais — duas professoras e uma psicologa — relataram estarem sa-
tisfeitas com a formacao recebida durante a graduagdo com argumento que houve
estégio, a instituicao forneceu a base e cabe ao profissional buscar aprofundamento
nos conhecimentos.

A percepcao dos profissionais sobre a formacao recebida no curso de graduagao
indicou que a maioria considerou a formacao insuficiente/superficial. Além disso,
muitos desenvolviam atividades profissionais nao contempladas na formacgao uni-
versitaria, consequentemente o curso de graduagao nao atendeu plenamente as ne-
cessidades do trabalho realizado na instituicao.

A insuficiéncia/inexisténcia de formacao aos profissionais atuantes na area da
Estimulacao Precoce foi destacada em varios estudos (BOLSANELLO, 1998; HAN-
SEL, 2012; GENNARO, 2012; GHAZZI, 2000). A literatura na area afirma, ainda,
existir a necessidade de uma formacao especifica, visto ser um trabalho complexo
que envolve uma multiplicidade de saberes (BRASIL, 2000; GRUPO DE ATEN-
CION TEMPRANA, 2000; PEREZ-RAMOS; RAMOS, 1996). No presente estudo,
onze dos treze profissionais tinham pés-graduagao, porém, apenas seis possuiam
formacao especifica em Estimulacao Precoce.

Os documentos oficiais (BRASIL, 1995; BRASIL, 2000) também preconizam a
existéncia de uma equipe com diversas formacdes. Entretanto, nem todas as insti-
tuicoes contavam com professor, fonoaudidlogo, fisioterapeuta e médico. A falta de
uma equipe completa de profissionais das diferentes areas pode justificar o fato de
que, muitas vezes o publico alvo da EP fosse atendido em mais de uma instituicao.

Por fim, mas nao menos importante, destaca-se que os profissionais relataram
multiplos processos formativos e entre esses ressaltaram a troca de experiéncias
entre os membros da equipe. Os relatos pareceram apontar para a necessidade de
levar-se em consideracao o desenvolvimento do trabalho na perspectiva interdisci-
plinar e transdisciplinar conforme preconizado por Franco (2007).

Consideracdes finais

Os profissionais entrevistados neste estudo percebiam a atuacao nas equipes de
trabalho dificultada pela falta de participacao da familia e este fato estaria entre os
principais entraves a Estimulacdo Precoce. Acrescentaram, ainda, o prejuizo cau-
sado pela falta de varios profissionais na composicao das equipes, bem como pela
caréncia de material apropriado ao trabalho.

A par das dificuldades no ambiente de trabalho, eles apontaram lacunas na for-
macao inicial e continuada para um exercicio eficiente e eficaz na Estimulacao Pre-
coce. Dez dos treze profissionais responderam que a instituicao na qual realizaram
a graduacgdo poderia ter proporcionado melhor formacao e acrescentaram que de-
veria existir maior articulacao entre temas e praticas para uma aprendizagem mais
eficaz.

As asserc¢oOes dos profissionais entrevistados convergiram quando trataram de
uma proposta de formacao especializada e da necessidade de melhorias tanto na
formacao inicial como nas oportunidades de formacao continuada. Diante do qua-
dro oferecido por aqueles que cotidianamente exerciam as atividades vinculadas
a Estimulacao Precoce, parece imperioso que um maior niumero de estudos, com
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maior abrangéncia, seja realizado com a finalidade de contribuir para o incremento
da formacao de profissionais capacitados para a oferta de Estimulacao Precoce pe-
los cursos de graduacao das diferentes especialidades.

Adicionalmente, a literatura da area indica a necessidade de investimento na re-
visdo das Diretrizes sobre Estimulaciao Precoce, datada de 1995, para maximizar o
potencial de desenvolvimento das criancas com alteracoes ou risco para o desen-
volvimento.
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